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1 WPROWADZENIE

Niniejszy raport zawiera wnioski oraz wyniki badan zrealizowanych na zlecenie Urzedu Miejskiego w
Cieszynie, przez firme Kreatus sp. z 0.0. w ramach wykonania ustugi badania kluczowych dla rozwoju

miasta Cieszyna branz.

W celu oceny obecnej sytuacji gospodarczej miasta Cieszyn, zdiagnozowania jego potencjatu
gospodarczego, a takze wskazania kluczowych dla rozwoju gospodarczego Cieszyna branz,

zastosowano nizej wymienione metody badawcze:

e analiza desk research dostepnych danych statystycznych za lata 2012-2021, a takze innych
dostepnych raportéw i opracowan branzowych;

e analiza desk research dokumentdw strategicznych na poziomie miasta, powiatu, subregionu i
wojewddztwa, z odniesieniem do dokumentéw strategicznych gmin sgsiadujgcych po stronie
czeskiej;

e badanie ilosciowe z udziatem mieszkancéw i przedsiebiorcow z Cieszyna zrealizowane
technika ankiety CAWI na prébie 387 respondentéw;

e badanie jakosSciowe skierowane do wybranych interesariuszy rozwoju spoteczno-
gospodarczego miasta Cieszyn (przedsiebiorcy, mieszkancy, samorzagdowcy, przedstawiciele
organizacji pozarzadowych, lokalni liderzy itp.) zrealizowane w oparciu o nastepujgce

techniki:

o indywidualne wywiady pogtebione (IDI) wg ponizszej struktury: 2 wywiady z
przedsiebiorcami, 2 wywiady z organizacjami pozarzgdowymi i 2 wywiady z
samorzadem miasta;

o 2 zogniskowane wywiady wg nastepujgcej struktury: 1 wywiad grupowy z
przedsiebiorcami i podmiotami wspierajgcymi rozwéj lokalny i 1 wywiad grupowy z
przedstawicielami rynku pracy;

o 2 warsztaty strategiczne z interesariuszami;

o panel ekspercki z ekspertami od rozwoju lokalnego, biznesu i rynku pracy.



2 DIAGNOZA

I 2.1 ANALIZA DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH

W niniejszej czesci przedstawiona zostata analiza dokumentéw strategicznych dla Cieszyna,
pogranicza cieszynskiego, powiatu cieszynskiego, subregionu poftudniowego oraz wojewddztwa
$laskiego. Z poszczegblnych dokumentdéw zostaty wybrane najwazniejsze informacje dotyczgce szans i

barier rozwojowych, a takze proponowanych w dokumentach gtéwnych kierunkéw i celéw rozwoju.

I 2.1.1. Poziom wojewddztwa Slgskiego

‘ 2.1.1.1. Strategia rozwoju wojewddztwa $lgskiego ,,Slaskie 2030”

SZANSE ROZWOJOWE

e Wysoka dostepnosé opieki przedszkolnej
e Duzy potencjat turystyczny

e Woysoka atrakcyjnosé inwestycyjna

e Duzy potencjat energetyczny

e Potencjat edukacyjny

e Niska stopa bezrobocia

e Rozwijajaca sie wspdtpraca transgraniczna

BARIERY ROZWOJOWE

e Niekorzystne trendy demograficzne

Niski udziat OZE w produkcji energii

e (Ograniczone mozliwosci rozwoju transportu kolejowego

Spadek liczby oséb korzystajacych z komunikacji publicznej

Niska liczba organizacji pozarzadowych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw

PROPONOWANE GLOWNE KIERUNKI | CELE ROZWOJU

e Rozwdj potencjatu naukowego i badawczo-rozwojowego

e Transformacja energetyczna

e Rozwdj i integracja wysokiej jakosci infrastruktury turystycznej

e Podniesienie jakosci drogowych powigzan wewnetrznych i zewnetrznych, w tym réwniez

drdg pieszych i rowerowych



Rozwdj transportu publicznego - poprawa infrastruktury

Wsparcie zdolnosci firm do generowania i wdrazania innowacji oraz nowoczesnych rozwigzan
technologicznych

Zwiekszenie wsparcia dla szkot wyzszych, instytucji i organizacji badawczych

Wsparcie procesu tworzenia nowych firm i rozwoju istniejgcych firm

Wsparcie produkcji oraz sprzedazy lokalnych produktéw rolnych i spozywczych na lokalnych

rynkach

‘ 2.1.1.2. Regionalna strategia innowacji wojewddztwa Slgskiego 2030

SZANSE ROZWOJOWE

Wysoki poziom innowacyjnosci przedsiebiorstw

Wysoki poziom eksportu

Korzystne potozenie transgraniczne

Silna branza motoryzacyjna

Wzrost znaczenia nowoczesnych technologii w zakresie zarzagdzania miastem
Duza rola Instytucji Otoczenia Biznesu w ksztattowaniu przedsiebiorczosci
Przemiany sektora energetyki w kierunku OZE

Wzrost znaczenia przemystéw wschodzacych (kreatywne, mobilnosci)

Duzy rynek specjalistow ICT

Wiele o$rodkéw naukowych o zréznicowanych kompetencjach badawczych, rozwojowych i
edukacyjnych

Wzrost poziomu cyfryzacji i rozwéj cyfrowych modeli biznesu

BARIERY ROZWOJOWE

Wysokie zanieczyszczenia srodowiska
Ujemne saldo migracji i niekorzystne trendy demograficzne
Nizsza dynamika rozwoju, region tracacy site gospodarczg

Niski poziom cyfryzacji firm matych

PROPONOWANE GEOWNE KIERUNKI | CELE ROZWOJU

Przeprowadzenie transformacji gospodarczej w kierunku gospodarki zréwnowazonej,
niskoemisyjnej, o obiegu zamknietym

Zmniejszanie sladu weglowego i Srodowiskowego



Koniecznos¢ rozwoju potencjatu kadrowego w podmiotach systemu szkolnictwa wyzszego i
nauki w zakresie tworzenia rozwigzan innowacyjnych i kreatywnych

Poprawa poziomu innowacyjnosci

Transformacja cyfrowa w gospodarce i spoteczeistwie minimalizujgca ryzyko wykluczenia

cyfrowego

‘ 2.1.1.3. Opracowanie , Sektory wysokiej szansy w wojewdédztwie $lgskim”

SZANSE ROZWOJOWE

Rozwdj sektora informatycznego
Rozwdj sektora motoryzacyjnego
Rozwdj sektora energetycznego, transformacja energetyczna i wzrost znaczenia OZE

Rozwdj sektora medycznego, dostepnos¢ wysokiej jakosci ustug i wyspecjalizowanej kadry

‘ 2.1.1.4. Program rozwoju turystyki w wojewddztwie $lgskim 2020+

SZANSE ROZWOJOWE

Dobre potozenie komunikacyjne i transgraniczne

Duzy potencjat turystyczny regionu, w tym rozbudowane zaplecze obiektéw noclegowych
Wzrastajaca liczba turystéw odwiedzajgcych wojewddztwo

Dominacja powiatu cieszynskiego w regionie pod wzgledem liczby turystéw i liczby

udzielonych noclegéw

BARIERY ROZWOJOWE

Ujemne saldo migracji i niekorzystne trendy demograficzne

Zanieczyszczenie srodowiska

Staba infrastruktura komunalna

Niska jakos¢ transportu publicznego i infrastruktury drogowej

Brak zainteresowania ze strony inwestoréw krajowych i zagranicznych inwestowaniem w

turystyke

PROPONOWANE GLOWNE KIERUNKI | CELE ROZWOJU

Udoskonalanie istniejgcych i tworzenie nowych produktéw turystycznych oraz wzmacnianie
marek terytorialnych

Podniesienie atrakcyjnosci i standardu infrastruktury turystycznej



e Wozrost produktywnosci i sprawnosci sektora turystyk

I 2.1.2. Poziom regionalny

‘ 2.1.2.1. Strategia rozwoju subregionu wojewddztwa slgskiego na lata 2014-2020

SZANSE ROZWOJOWE

e Transgraniczne potozenie Cieszyna oraz bliskos¢ do Metropolii Gérnoslgskiej

e Stosunkowo zréznicowane zrodta energii
e Duzy potencjat turystyczny i wzrost zapotrzebowania na turystyke

o Zdywersyfikowana dziatalno$¢ gospodarcza

BARIERY ROZWOJOWE

e Nieatrakcyjna oferta komunikacji miejskiej

e Brak rozwoju transportu kolejowego

e Zanieczyszczenie powietrza

e Niedoinwestowanie infrastruktury spotecznej

o Niski stopien wspotpracy pomiedzy instytucjami okotobiznesowymi

PROPONOWANE GtOWNE KIERUNKI | CELE ROZWOJU

e Rozwdj e-ustug publicznych dla mieszkanicéw i przedsiebiorcéw

e Zdefiniowanie produktu turystycznego subregionu opartego na posiadanych zasobach

e Inwestycje w sektor komunikacji (transport publiczny, infrastruktura)

e Wsparcie innowacyjnych dziedzin gospodarki i wykorzystanie nowoczesnego wzornictwa
przemystowego

e Uregulowanie gospodarki wodno-$ciekowej

e Rozwdj e-ustug publicznych dla mieszkancow i przedsiebiorcéw

‘ 2.1.2.2. Artykut , Potencjat inwestycyjny subregionu potudniowego”

SZANSE ROZWOJOWE

e Cieszyn jako wazny osrodek edukacyjny (zaréwno szkoty branzowe, $rednie oraz wybrane

wydziaty Uniwersytetu Slaskiego)
e Duzy potencjat turystyczny

e Transgraniczna wspotpraca kulturalna



e Dobrze rozwinieta branza badawczo — rozwojowa

I 2.1.3. Poziom powiatu cieszynskiego

‘ 2.1.3.1. Strategia rozwoju powiatu cieszyniskiego na lata 2017-2025

SZANSE ROZWOJOWE

e Dobrze rozwiniete szkolnictwo

e Bliskie potozenie wiekszych osrodkéw akademickich (Katowice, Bielsko-Biata, Rybnik, Gliwice,
Krakow)

e Potozenie transgraniczne (przeptyw kapitatu ludzkiego i ekonomicznego przez granice)

e Duzy potencjat turystyczny

e Woysoka liczba organizacji pozarzgdowych

e Rd&znorodnosé programow aktywizacji zawodowej

e Rozwdj handlu transgranicznego

BARIERY ROZWOJOWE

e Niskie naktady finansowe na oswiate

e Zanieczyszczenie powietrza

o Niewystarczajgca wspodtpraca transgraniczna

e Staba infrastruktura wodociggowo-kanalizacyjna
o Niskie wynagrodzenia

o Niedostatecznie rozwinieta infrastruktura drogowa i komunikacyjna

PROPONOWANE GLOWNE KIERUNKI | CELE ROZWOJU

e Rozwdj szkolnictwa i osrodkow akademickich

e Wspieranie dziatan stuzgcych wzmocnieniu oséb poszukujacych pracy
e Stworzenie z turystyki istotnej $ciezki rozwoju gospodarczego

e Aktywne promowanie regionu i stworzenie spdjnego wizerunku

e Rozwdj infrastruktury sportowo-rekreacyjnej

e Zwiekszone naktady na ochrone srodowiska i energie odnawialng



2.1.3.2. Strategia rozwoju elektromobilnosci powiatu cieszynskiego na lata 2020-
2035

SZANSE ROZWOJOWE

e Dobrze rozwinieta sieé drog

BARIERY ROZWOJOWE

e Niekorzystna sytuacja demograficzna
e  Woysokie zanieczyszczenie powietrza

e Niewystarczajacy standard taboru autobusowego

PROPONOWANE GLOWNE KIERUNKI | CELE ROZWOJU

e Stworzenie warunkéw dla rozwoju elektromobilnosci w powiecie cieszyriskim poprzez rozwdj
infrastruktury i zakup pojazdéw elektromobilnych
e Rozwdj transportu i jego dopasowanie do potrzeb mieszkancéw

e Promocja elektromobilnosci wéréd mieszkarncéw

I 2.1.4. Poziom pogranicza cieszynskiego

‘ 2.1.4.1. Strategia Euroregionu Slask Cieszyriski

SZANSE ROZWOJOWE

e Duzy potencjat transgraniczny

BARIERY ROZWOJOWE

e (Czesciowa rozbieznosc¢ interesdw czeskiego i polskiego miasta w obszarze zagospodarowania
przestrzeni oraz odmienne systemy planistyczne

e Brak planu wspdlnego wykorzystania infrastruktury publicznej — komunalnej w obu miastach
na wspodlne potrzeby

e Brak wspdlnej oferty inwestycyjnej miast Cieszyna i Czeskiego Cieszyna skierowanej do
inwestorow

e Brak wspdlnej komunikacji zewnetrznej obu miast

e Brak wiekszych impulséw do rozwoju turystyki

e Brak wspdlnej tozsamosci Cieszyna i Czeskiego Cieszyna
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e (zesciowa rozbieznosc¢ interesdw czeskiego i polskiego miasta w obszarze zagospodarowania

przestrzeni oraz odmienne systemy planistyczne

PROPONOWANE GEOWNE KIERUNKI | CELE ROZWOJU

e Zwiekszenie integracji pomiedzy Cieszynem a Czeskim Cieszynem w ramach:

o planowania przestrzennego,
o wspbdtpracy instytucjonalne;j,
o wymiany informacji,

o wspdlnej oferty turystycznej,

o wspdtpracy w zakresie kulturowo-spotecznym.

2.1.4.2. Czeski Cieszyn

Czeski Cieszyn od 1960 roku, gdy odebrano mu status miasta powiatowego, znajduje sie w powiecie
Karwina. Kompetencje administracji panstwowej z urzedéw powiatowych przejety czesciowe urzedy
krajskie, a czesciowo urzedy gminne gmin o rozszerzonych kompetencjach, ktére s3 mniejsze od
powiatdw. Na poczatku 2007 roku zmieniono granice powiatow w taki sposdb, by gminy o
rozszerzonych kompetencjach podlegaty wylgcznie pod jeden powiat. W sktad okregu
administracyjnego gminy o rozszerzonych kompetencjach Czeski Cieszyn, gdzie znajduje sie Urzad

Stanu Cywilnego i Urzagd Budowlany, wchodzg dwie gminy - Czeski Cieszyn i Kocobedz.

Gminy o rozszerzonych kompetencjach sg odpowiedzialne za wydawanie dokumentéw i zezwolen na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ponadto za opieke nad chorymi i osobami starszymi, ochrone
spoteczng i prawng dzieci, ochrone Srodowiska, w tym gospodarke odpadami, zarzadzanie lasami
oraz zarzadzanie drogami. W ramach Euroregionu Slask Cieszyfski miasto Czeski Cieszyn
wspotpracuje z gminami po czeskiej, jak réwniez polskiej stronie granicy. Czeski Cieszyn ma dwa

zagraniczne miasta partnerskie - RoZnava i Cieszyn.
Dla okresu od 2012 do 2016 roku okreslono 5 obszaréw priorytetowych®:

1. Infrastruktura i ustugi uzytecznosci publicznej — jest to obszar priorytetowy ukierunkowany
na infrastrukture mieszkaniowg, przedsiebiorczo$¢ oraz wyglad miasta jako catosci.
Jednoczesnie obszar podejmuje rowniez kwestie ustug w ramach udogodnien obywatelskich

w zakresie kultury, zycia towarzyskiego, sportu i sektora spotecznego:

1 Na podstawie: Plan strategiczny rozwoju miasta 2012-2016 Czeski Cieszyn oraz Plan strategiczny rozwoju miasta 2017-2021 Czeski Cieszyn
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e Rewitalizacja wybranych czesci miasta, w tym rewitalizacja niszczejacych nieruchomosci
przemystowych oraz terendw poprzemystowych (brownfield) oraz inwestycje w
infrastrukture w okolicy tych nieruchomosci

o Kompleksowa rewitalizacja wybranych, stabiej rozwinietych miejskich  dzielnic
mieszkaniowych, zwtaszcza o charakterze osiedlowym

e Remont istotnych nieruchomosci bedgcych wtasnoscig miasta

e Rewitalizacja przestrzeni i ulic

e Zaktadanie i rewitalizacja przestrzeni i placéw publicznych (rynku), przestrzeni publicznych i
innych stref rekreacyjnych z naciskiem na obszary i strefy podmiejskie

e Remonty budowlane i wykoriczenia przestrzeni publicznych m.in. renowacje budynkéw lub
dobudowy budynkéw

e Modyfikacje obiektow i przestrzeni majgce na celu zapewnienie dostepu bez barier

e Infrastruktura bezpieczenstwa

W zwigzku z wysoka stopg bezrobocia w miescie oraz w wyniku trendu starzenia sie spoteczenstwa,
dziatanie to skierowane jest do powiekszajgcej sie grupy oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Rozwdj ustug spotecznych i ochrony zdrowia oraz wsparcie mieszkalnictwa socjalnego i
ustug spotecznych jest dziataniem niezbednym do zapewnienia podstawowych potrzeb mieszkarcow,

a tym samym ich zadowolenia z zycia w miescie.

Grupa docelowg sg wszyscy obywatele miasta, zwtaszcza grupy szczegdlnie wrazliwe, takie jak osoby
starsze, osoby z niepetnosprawnoscig oraz grupa dzieci-mtodziez-rodzina, ktore zostaty okreslone w
Planie Wspdlnotowym Ustug Spotecznych Miasta Czeski Cieszyn (czes. Komunitni plan socidlnich

sluzeb mésta Cesky Tésin) opracowanym w 2011 roku.

Dziatanie ma réwniez na celu zwiekszenie dostepnosci mieszkan dla gospodarstw domowych w

trudnej sytuacji spotecznej:

e Realizacja Planu Wspdlnotowego Ustug Spotecznych Miasta Czeski Cieszyn - w szczegdlnosci
wsparcie dziatan rozwijajacych ustugi spofeczne, ktdére pozwalajg wybranym grupom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym dobrze (najlepiej aktywnie) zy¢ w ich znanym
Srodowisku, wsparcie dziatan usuwajgcych bariery architektoniczne, komunikacyjne i
informacyjne oraz dziatan zwiekszajgcych profilaktyke spoteczng. Rozwijane bedg réwniez
ustugi polegajgce na swiadczeniu ustug spotecznych dla rodzin z dzie¢mi, oséb w trudnej
sytuacji zyciowej oraz oséb zagrozonych uzaleznieniem.

e Wsparcie i rozwoj oferty kulturalnej oraz rekreacyjnej

12



Wsparcie dziatan edukacyjnych oraz dziatan odpowiadajgcych na zmieniajgcy sie strukture
demograficzng

Przygotowanie, przebudowa lub rewitalizacja i budowa obiektéw socjalnych

Wsparcie na rzecz zatrudnienia — jest to obszar priorytetowy ukierunkowany na interwencje
w zakresie tworzenia miejsc pracy, tworzenia warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci,

wsparcie i rozwdj przedsiebiorstw spotecznych:

Wybdr, przygotowanie i budowa lokali uzytkowych oraz rozwdj istniejagcych lokali
uzytkowych (wraz z towarzyszacg infrastrukturg transportows i techniczng)

Przeksztatcanie budynkéw poprzemystowych na strefy przedsiebiorczosci i obiekty dla
przedsiebiorstw

Przygotowanie, przebudowa lub rewitalizacja oraz budowa nieruchomosci uzytkowych
Wykorzystywanie prac spotecznych

Wsparcie i pomoc w zatatwianiu spraw zwigzanych z dziatalnoscig rozwojowg podmiotéw
gospodarczych w miescie

Rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy

Miasto zorientowane na klienta i przyjazne — jest to obszar priorytetowy ukierunkowany na
poprawe jakosci pracy administracji publicznej, sposéb komunikowania sie z mieszkaricami

oraz zadowolenia mieszkancéw z zycia w miescie:

Strona internetowa i systemy informacyjne dla mieszkarncéw

Wykorzystanie szerokiego wachlarza narzedzi do komunikacji z szerokim ogdétem
spoteczenstwa w celu zwiekszenia zadowolenia mieszkancéw i obywateli korzystajgcych z
ustug Urzedu Miasta

Podniesienie poziomu zawodowego pracownikéw urzeddéw i organizacji tworzonych i
zaktadanych przez miasto, doksztatcanie pracownikéw, usprawnianie zarzgdzania zasobami

ludzkimi

Ochrona srodowiska i infrastruktura transportowa — jest to obszar priorytetowy
ukierunkowany na gospodarke odpadami, zielen w miescie, rewitalizacje zaniedbanych i
niszczejgcych terendw oraz na infrastrukture gospodarki wodnej, zwtaszcza w odniesieniu do
ciekdw wodnych i zapobiegania powodzi. Ponadto dotyczy réwniez transportu, zwtaszcza
statycznego, transportu rowerowego, miejskiego transportu zbiorowego, transportu

pieszego oraz potaczenia i zintegrowania transportu z polskim Cieszynem:
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Wdrazanie sSrodkoéw majgcych na celu generowanie oszczednosci

Wsparcie wdrazania i zwiekszonego wykorzystania zrédet energii odnawialnej w budynkach
nalezgcych do miasta

Wsparcie ekonomicznej i ekologicznej gospodarki odpadami, w tym m.in. prowadzenie
sktadowiska, rozwdj (budowa, przebudowa) innych miejsc zbidrki, zwiekszenie ilosci
segregowanych artykutdw, dziatania promujgce skierowane do szerokiego grona odbiorcéw
itp.

Rozbudowa, utrzymanie i rewitalizacja terendw zielonych i rekreacyjnych (parki, zapora itp.)
Srodki ochrony przeciwpowodziowej

Regulacje ciekéw wodnych

Zazielenianie korytarza kolejowego

Utrzymanie, remont i budowa lokalnych drég i chodnikéw

Wspieranie, promocja i modernizacja miejskiego transportu zbiorowego, wdrazanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz dziatan proekologicznych w miejskim
transporcie zbiorowym, zwiekszanie bezpieczeristwa i poprawa dostepnosci miejskiego
transportu zbiorowego dla oséb z niepetnosprawnoscia

Wsparcie dziatan zmierzajacych do stopniowe] integracji transportu publicznego na terenie
Czeskiego Cieszyna i Cieszyna, takich jak realizacja koncepcji tramwaju cieszynskiego,
realizacja zalecen wynikajgcych z opracowanych studiéw urbanistycznych i transportowych
Wdrozenie dziatan prowadzacych do rozwoju i optymalizacji miejskiego transportu
zbiorowego, zwtaszcza w centrum miasta

Budowa i modernizacja terminali przesiadkowych dla zbiorowego transportu publicznego;
modernizacja, przebudowa lub budowa nowego dworca autobusowego

Rozwigzanie problemu miejsc postojowych przede wszystkim w centrum miasta, np. budowa
nowych przestrzeni parkingowych i parkingdw wielopoziomowych, przeprojektowanie
istniejgcych miejsc parkingowych itp.

Promowanie intereséw miasta w zakresie transportu na poziomie krajskim lub ewent.
krajowym, wieksze zaangazowanie miasta w regionalny zintegrowany system transportowy
Rozwdj i budowa sciezek rowerowych oraz tras rowerowych w celu zwiekszenia dostepnosci
komunikacyjnej do waznych miejsc w obrebie miasta, niestuzgcych przede wszystkim
turystyce

Budowa kfadek dla pieszych miedzy Czeskim Cieszynem a Cieszynem

Modyfikacje majgce na celu usuniecie barier drég, przejs¢ podziemnych i tras
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Wdrazanie inteligentnych systemdéw transportowych  wspierajgcych  zwiekszenie

bezpieczenstwa i ptynnosci transportu drogowego

Ruch turystyczny i wspodtpraca transgraniczna — jest to obszar priorytetowy ukierunkowany
na rozwdj tradycji kulturalnej i historycznej z celem rozwoju ruchu turystycznego i tworzenia
nowej oferty. Jednoczesnie ma na celu tworzenie blizszej i bardziej aktywnej wspdtpracy oraz
integracji w ramach polskiego Cieszyna i szerzej rozumianej jednostki terytorialnej, ktéra
posiada znaczny potencjat rozwojowy.

W ramach tego podobszaru realizowane byty projekty i dziatania prowadzgce do poprawy
infrastruktury uzytecznosci publicznej w miescie. Sg to interwencje w zakresie przygotowania
lokalizacji pod mieszkalnictwo i dziatalnos¢ gospodarczg, przebudowy przestrzeni publicznych
w tym mebli miejskich, w tym modyfikacji majatku miasta w celu usuniecia barier,

przebudowy i rewitalizacji terendéw, budynkéw administracji wojskowej, szkot itp.:

Przygotowanie koncepcyjnych dokumentéw planistycznych - strategii turystycznych we
wspotpracy réwniez z Cieszynem

Scista wspétpraca z Cieszynem w zakresie koordynacji dziatart majacych na celu rozwdj ruchu
turystycznego, optymalizacje oferty Czeskiego Cieszyna i Cieszyna

Kampanie marketingowe i informacyjne majgce na celu promocje miasta jako odpowiedniej
destynacji turystycznej (aktualizacja istniejgcych i tworzenie nowych wielojezycznych
drukowanych i elektronicznych materiatéw promocyjnych i gadzetéw, udziat w targach itd.)
Scista wspdtpraca z pozostatymi gminami Euroregionu Slask Cieszyrski

Wspdtpraca podmiotdéw dziatajgcych na terenie miasta w zakresie tworzenia nowych atrakcji
i rozwijania kompleksowych produktow turystycznych

Sporzadzanie statystyk i analiz w zakresie liczby odwiedzajgcych miasto oraz opracowan
dotyczacych rozwoju turystyki

Opracowanie wspdlnej transgranicznej strategii rozwoju

Zabezpieczenie instytucjonalne koordynacji wspdlnego rozwoju i realizacji wspdlnych dziatan
transgranicznych

Budowanie infrastruktury transgranicznej

Tworzenie transgranicznych produktéw turystycznych

Dla okresu od 2017 do 2021 roku okres$lono 2 obszary priorytetowe:

1.

Infrastruktura - obszar priorytetowy ukierunkowany na infrastrukture mieszkaniowg, biznes i

wyglagd miasta jako catosci. Jednoczesnie dotyczy réwniez infrastruktury w ramach
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udogodnienn obywatelskich w zakresie edukacji, transportu, transportu rowerowego,

parkowania, sieci inzynieryjnych, kultury, zycia towarzyskiego, sportu i sektora spotecznego:

Wysokiej jako$ci infrastruktura transportowa

Utrzymanie, przebudowa i budowa drdg lokalnych i chodnikow

Rozwdj miejskiego transportu zbiorowego, wdrozenie technologii informacyjnych i
komunikacyjnych

Ekologizacja miejskiego transportu zbiorowego

Zwiekszenie bezpieczenstwa ruchu drogowego (chodniki, elementy bezpieczenstwa na
Sciezkach rowerowych)

Budowa terminalu przesiadkowego i centralizacja wezta transportowego

Rozwigzanie problemu miejsc postojowych, miejsca parkingowe, parkingi wielopoziomowe
Promowanie interesdw miasta na szerszym obszarze

Wspieranie dziatan prowadzacych do zintegrowania transportu miedzy Czeskim Cieszynem a

Cieszynem

Infrastruktura ustug uzytecznosci publicznej:

Modernizacja i remonty obiektéw oraz majatku miasta wraz z poprawg efektywnosci
energetycznej

Modyfikacje obiektdw majgce na celu zapewnienie dostepu bez barier

Wsparcie realizacji budowy i modernizacji infrastruktury uzytecznosci publicznej, ktéra nie

stanowi wtasnosci miasta, ale zapewnia $wiadczenie ustug na rzecz mieszkarcéw

Wyglqd miasta:

Rewitalizacja przestrzeni i ulic, tworzenie przestrzeni publicznych

Sadzenie zieleni, zaktadanie parkéw

Budowa stref rekreacyjnych z naciskiem na tereny i strefy podmiejskie

Wsparcie realizacji budowy i modernizacji infrastruktury uzytecznosci publicznej, ktdéra nie
stanowi witasnosci miasta, ale zapewnia $wiadczenie ustug na rzecz mieszkancéw

Wspdtpraca z mieszkaricami w celu motywowania i dbania o mienie w miescie, ktére jest
wtasnoscig prywatng

Wsparcie ekonomicznej i ekologicznej gospodarki odpadami

Infrastruktura dla przedsiebiorcow:

Przygotowanie terenu pod rozbudowe strefy przemystowej
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e Budowa infrastruktury towarzyszacej dla strefy przemystowej

e Wspotpraca dtugoterminowa z waznymi pracodawcami w miescie

2. Ludzie i Wspétpraca - obszar priorytetowy ukierunkowany na interwencje w ramach
Swiadczenia i rozwoju ustug dla mieszkancow, komunikacji z mieszkaricami oraz zaspakajanie
potrzeb mieszkancéw, wsparcie tworzenia miejsc pracy, wsparcie warunkow dla rozwoju
przedsiebiorczosci, wsparcie i rozwdj przedsiebiorstw spotecznych. Obszar ukierunkowany
jest na wsparcie i rozwdj] wspdtpracy miedzysektorowej, wspotprace transgraniczng,

tworzenie partnerstw i sieci z celem wszechstronnego rozwoju.

Ustugi spoteczne i zdrowotne:

e Rozwdj ustug dla oséb starych
e Praca z miodziezg

e Dziatalnos¢ rekreacyjna dla rodzin z dzie¢mi
Ksztafcenie i dziatalnosc rekreacyjna:

e Rozwdj dziatalnosci dla rodzin z dzie¢mi
e Programy o$wiatowe

e Wspieranie wolontariatu
Wspotpraca transgraniczna:

e Wspdlne projekty nieinwestycyjne w dziedzinie kultury, edukacji, bezpieczenstwa itp.

e Wspdlne planowanie

2.1.4.3. Frydek-Mistek

W celu realizacji wizji strategicznej rozwoju miasta Frydek-Mistek w 2025 roku zdefiniowano

podstawowe cele strategiczne, ktdre bedg podstawa realizacji Strategicznego Planu Rozwoju.

Na okres obowigzywania Strategicznego Planu Rozwoju zdefiniowano nastepujace globalne cele

strategiczne?:

e Stworzenie unikalnego i niepowtarzalnego oblicza miasta jako miasta idealnego do zycia,
ksztatcenia, kultury i sportu, do rozwoju potencjatu ludzkiego oraz zdrowia mieszkancow,

miasta docenianego rowniez przez odwiedzajacych.

2 Plan Strategiczny Miasta Frydek-Mistek
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e Poprawa, jak rdwniez stworzenie warunkow do budowy mieszkan oraz rewitalizacji domow,

przygotowanie i udostepnienie dodatkowych terendw pod zabudowe mieszkaniowg

Skuteczne zintegrowanie miasta z postepowymi osrodkami euroregionalnymi z zachowaniem

zasad planowania wspdlnotowego

Stworzenie w miescie korzystnych warunkéw do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

sprzyjajacych powstawaniu nowych oraz rozwojowi istniejgcych firm, ktére bedg inwestowad

w miescie, zatrudnia¢ mieszkaficéw oraz ponadto réznicowaé je gospodarczo w kierunku

dziatan o wyzszej wartosci dodane;j

Wybudowanie funkcjonalnego i bezpiecznego systemu transportowego opierajgcego sie na

tradycyjnych wartosciach urbanistycznych i wysokiej jakosci sSrodowisku zgodnie z zasadami

zrbwnowazonego rozwoju

Obszar 1 - Edukacja, rekreacja i turystyka

e Dziatanie 1.1 Wsparcie edukacji i szkolnictwa w miescie

o

o

o

o

Wsparcie dla rozwoju edukacji i profilaktyki w szkotach i placéwkach szkolnych
Infrastruktura dla rozwoju szkolnictwa
Rozwdj wspotpracy na wszystkich szczeblach systemu oswiaty

Poprawa efektywnosci sieci szkdt w miescie

e Dziatanie 1.2 Wsparcie dla rozwoju wielofunkcyjnej strefy rekreacyjnej, sportowej i

wypoczynkowej ,,Olesnd”

o

o

O

Rozwdj wielofunkcyjnego kompleksu rekreacyjnego ,0Olesna” (baza noclegowa,
zaplecze gastronomiczne, transport i infrastruktura techniczna)

Rozwdj Sciezek rowerowych oraz Sciezek do jazdy na rolkach w tym infrastruktury
towarzyszacej (meble miejskie)

Budowa stref rekreacji dla dzieci i mtodziezy (skate park, miejsca piknikowe,
adventure golf, outdoor fitness)

Wsparcie rozwoju sportéw wodnych na zaporze Olesna

Rozwdj i wsparcie wspotpracy podmiotow w zakresie Edukacji, rekreacji i kultury

e Dziatanie 1.3 Poszerzenie istniejgcej oferty rekreacyjnej w zakresie spedzania wolnego czasu

O

Budowa i zagospodarowanie placéw zabaw dla dzieci oraz boisk sportowych w
miescie

Budowa kompleksow rekreacyjnych dla mtodziezy (skate park, boisko do baseballa,
bike park)

Remont budynkdéw rekreacyjnych
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o Rozwdj transportu rowerowego w miescie (Sciezki rowerowe, pasy rowerowe)

o Budowa wielofunkcyjnej hali sportowej Polarka

o Wsparcie dla stowarzyszen i klubéw

o Rozwdj i wsparcie wspdtpracy podmiotdéw w zakresie Edukacji, rekreacji i kultury
e Dziatanie 1.4 Wsparcie i rozwdj zycia kulturalnego i towarzyskiego w miescie

o Wsparcie imprez kulturalnych w miescie

o Przebudowanie kina Petra Bezruca na scene kulturalng

o Budowa amfiteatru letniego (kino plenerowe i scena do produkcji muzycznych i

teatralnych)

o Budowa statej sceny teatralnej

o Zakup mobilnej sceny miejskiej

o Remont Domu Narodowego

o Rozwdj i wsparcie wspotpracy podmiotédw w zakresie Edukacji, rekreacji i kultury
e Dziatanie 1.5 Wzrost i poprawa jakosci ruchu turystycznego w miescie

o Wsparcie promocji réznych rodzajéw ruchu turystycznego w miescie

o Stworzenie marki marketingowej miasta statutowego Frydka-Mistka

o Wsparcie obrazu medialnego miasta

o Zwiekszenie potencjatu wykorzystania terenéw frydeckiego zamku i jego okolic

o Wykorzystanie potencjatu kompleksu ,Olesnd”

o Wsparcie wspotpracy z krajem morawsko-$lgskim w zakresie promocji ruchu

turystycznego
o Stworzenie atrakcyjnych centréw w miescie

o Rozwdj i wsparcie wspdtpracy podmiotéw w zakresie Edukacji, rekreacji i kultury

Obszar 2 - Ustugi spoteczne i ochrona zdrowia

e Dziatanie 2.1 Wsparcie planowania wspdlnotowego ustug spotecznych w miescie
o Realizacja produktéw planu rozwoju ustug spotecznych w miescie Frydek-Mistek
o Wsparcie potrzebnych ustug spotecznych
o Poprawa jakosci ustug spotecznych
o Wsparcie dla partnerstwa lokalnego i wspétpracy spotecznosci lokalnej
o Informowanie szerokiego grona odbiorcéw oraz wyspecjalizowanego kregu
odbiorcéw o Swiadczeniu ustug spotecznych i zwigzanych z nimi dziataniami

e Dziatanie 2.2 Systematyczne wsparcie i rozwdj ochrony zdrowia
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Wsparcie i rozwdj ochrony zdrowia, opieki nad rekonwalescentami oraz opieki
dtugoterminowe;j

Stwarzanie warunkdw do integracji mieszkancéw z niepetnosprawnoscig, w tym
tworzenie réwnych warunkéw

Wspieranie programéw profilaktycznych promujacych edukacje zdrowotng i zdrowy

styl zycia

Dziatanie 2.3 Bezpieczenstwo i ograniczenie negatywnych zjawisk spotecznych w miescie

o

o

Rozwdj programow zapobiegania przestepczosci

Wspieranie i rozwdj programdéw przeciwdziatania uzywaniu substancji
uzalezniajgcych, w tym wspieranie zdrowego stylu zycia bez narkotykow, wyrobdéw
tytoniowych i alkoholu

Minimalizacja ryzyka zwigzanego z uzywaniem substancji uzalezniajgcych (harm
reduction)

Objecie kamerowym systemem lokalizacji i miejsc o podwyzszonym ryzyku

Stworzenie scentralizowanego stanowiska ochrony

Obszar 3 - Biznes, transport, infrastruktura techniczna i sSrodowisko

Dziatanie 3.1 Rozwdj Frydka-Mistka jako wysokiej jakosci i atrakcyjnego s$rodowiska dla

przedsiebiorcéw oraz mieszkaicéw miasta

o

o

o}

O

Wsparcie rozwoju terendw poprzemystowych w miescie

Systematyzacja i optymalizacja obowigzku optat dla podmiotéw gospodarczych
Poprawa jakosci ustug Urzedu Miasta

Wsparcie powstania inkubatora przedsiebiorczosci

Naniesienie zmian w planu zagospodarowania przestrzennego zgodnie z Planem
Strategicznym Rozwoju

Regeneracja i rewitalizacja przestrzeni publicznych w miescie

Infrastruktura mieszkaniowa

Dziatanie 3.2 Rozwdj transportu i infrastruktury transportowej

O

o}

Wybudowanie obwodnicy miasta

Optymalizacja transportu zgodnie z modelem transportowym miasta Frydka-Mistka
Wsparcie transportu rowerowego w miescie (Sciezki rowerowe, trasy rowerowe,
pasy rowerowe)

Rozwdj zabezpieczen na drogach lokalnych i chodnikach

Wsparcie finansowania napraw i utrzymania drég lokalnych, chodnikéw i obiektéw

mostowych z kilku Zrédet
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o Modernizacja linii kolejowych FM - Ostrawa oraz FM - Czeski Cieszyn
Dziatanie 3.3 Wsparcie i rozwdj obstugi transportowej miasta
o Renowacja pojazdéw miejskiego i podmiejskiego transportu zbiorowego
o Wdrozenie  nowoczesnego  elektronicznego  systemu  transportowego i
informacyjnego dla pasazeréw
o Wdrozenie zintegrowanego systemu transportowego dla FM i okolicy
o Analiza i ewentualne wsparcie przy tworzeniu miejskiego przedsiebiorstwa
transportowego
Dziatanie 3.4 Transport statyczny w miescie
o Infrastruktura dla transportu statycznego (parkingi strzezone i parkingi
wielopoziomowe)
o Rozwiazanie transportu statycznego
o Budowa i utworzenie miejsc parkingowych na parterze blokéw osiedlowych, w
centrum miasta i strefie rekreacyjnej Olesna
Dziatanie 3.5 Rozwdj infrastruktury technicznej i gospodarki wodnej
o Budowa sieci metropolitalnej
o Dobudowanie kanalizacji w miescie, w tym na przedmiesciach
o System monitorowania przeptywoéw ciekdw wodnych
Dziatanie 3.6 Czystos¢ powietrza i redukcja zagrozenia hatasem
o Czystos¢é powietrza
o Redukcja zagrozenia hatasem
Dziatanie 3.7 Zielen publiczna w miescie
o Wsparcie rewitalizacji zieleni publicznej
o Wsparcie tworzenia strefy regeneracji
o Wsparcie edukacji, tworzenie sciezek edukacyjnych, seminaria, o$wiata
Dziatanie 3.8 Zréwnowazony system gospodarki odpadami
o Infrastruktura dla zréwnowazonego systemu gospodarki odpadami
o Wsparcie segregacji i optymalizacji gospodarki odpadami w miescie
o Wsparcie dla umieszczania pojemnikéw do zbiérki w miescie
Dziatanie 3.9 Wsparcie zatrudnienia, zatrudnialnosci i wtgczenia spotecznego
o Wsparcie zatrudnienia chronionego oraz zatrudnienia wspomaganego
o Wsparcie podmiotéw gospodarczych tworzgcych nowe miejsca pracy

o Wsparcie programow rehabilitacji zawodowej i ksztatcenia
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o Systemowe wiaczanie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym do realizacji
celéw i dziatan strategii Frydka-Mistka

o Whparcie polityki zatrudnienia

2.1.4.4. Jabtonkow

Cele strategiczne stanowig wskaznik kierunkowy rozwoju miasta Jabtonkowa w danym okresie

czasowym, ktére powinny zostaé osiggniete poprzez realizacje srodkdw lub dziatar rozwojowych3.
Lepiej wyposazone miasto

e Wsparcie mieszkalnictwa

e Utrzymanie obecnego poziomu bezpieczenstwa oraz wzmocnienie bezpieczenstwa w miescie
e Wsparcie i rozwdj ustug zdrowotnych i spotecznych

e Zapewnienie infrastruktury technicznej i transportowej

e Osiggniecie dostepnosci bez barier w miescie
Cel strategiczny: 1 Wsparcie mieszkalnictwa
e Stworzenie warunkow do zycia/mieszkania

Cel strategiczny: 2 Utrzymanie obecnego poziomu bezpieczenstwa oraz wzmocnienie

bezpieczernstwa w miescie

e Modernizacja obiektéw i wyposazenia jednostek systemu ratunkowego w miescie
e Poszerzenie dziatan systemowych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa mieszkancow i ich

mienia
Cel strategiczny: 3 Wsparcie i rozwdj ustug zdrowotnych i spotecznych

e  Zachowanie dotychczasowych ustug zdrowotnych i spotecznych
e Rozwdj infrastruktury do swiadczenia ustug zdrowotnych i opieki zdrowotnej

e Rozwdj infrastruktury do swiadczenia ustug spotecznych oraz ustug powigzanych w miescie
Cel strategiczny: 4 Zapewnienie infrastruktury technicznej i transportowej

e Uzupetnienie i modernizacja infrastruktury technicznej
e Budowanie i modernizacja infrastruktury transportowej

e Utrzymywanie mienia stanowigcego wtasnos$¢ miasta

3 Plan Strategiczny Miasta Jabtonkowa 2015 - 2023
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e Rozwdj sieci optycznej i bezprzewodowej

Cel strategiczny: 5 Osiggniecie dostepnosci bez barier w miescie

e Budowa elementéw usuwajgcych bariery w miescie

Bardziej kreatywne miasto

e Dostosowanie edukacji w miescie do potrzeb rynku pracy
e Rozwdj i modernizacja systemu szkolnictwa i edukacji
e Stworzenie warunkow, zaplecza i Srodowiska do zaktadania i rozwoju matych i Srednich

przedsiebiorstw
Cel strategiczny: 1 Dostosowanie edukacji w miescie do potrzeb rynku pracy

e Ukierunkowanie zawodowe uczniéw w przedszkolach i szkofach podstawowych
e Wsparcie atrakcyjnosci szkoty s$redniej w Jabtonkowie za pomocg wspétpracy z
pracodawcami

e Poszerzenie oferty w ramach ksztatcenia ustawicznego
Cel strategiczny: 2 Rozwéj i modernizacja systemu szkolnictwa i edukacji

e Zapewnienie wystarczajgcej pojemnosci w przedszkolach i szkotach podstawowych (wzrost
demograficzny, potrzeby specyficzne)
e Pomoc dla szkét w zakresie edukacji integracyjne;j

e Modernizacja placéwek szkolnych

Cel strategiczny: 3 Stworzenie warunkow, zaplecza i Srodowiska do zaktadania i rozwoju matych i

srednich przedsiebiorstw

e Komunikacja przedstawicieli wtodarzy i Urzedu Miasta z przedsiebiorcami
e Wsparcie matych przedsiebiorstw i rzemiosta tradycyjnego (oferta produktéw lokalnych i
ustug powigzanych) oraz przedsiebiorczosci spotecznej

e Wsparcie istniejgcych przedsiebiorstw zwigzane z tworzeniem nowych miejsc pracy
Bardziej atrakcyjne miasto

e Zwiekszenie atrakcyjnosci miasta zaréwno dla mieszkancéw, jak i odwiedzajacych miasto
e Wspieranie i rozwdj zycia kulturalnego, spotecznego i sportowego w miescie

e Wspodtpraca z miastami i gminami
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Cel strategiczny 1 Zwiekszenie atrakcyjnosci miasta zaréwno dla mieszkancéw, jak i

odwiedzajacych miasto

e Stwarzanie warunkow i realizacja dziatan dot. spedzania czasu wolnego

e Stwarzanie warunkoéw dla turystyki
Cel strategiczny 2 Wspieranie i rozwdj zycia kulturalnego, spotecznego i sportowego w miescie

e Poprawa i rozbudowa infrastruktury do imprez kulturalnych i towarzyskich

e Poprawa i rozbudowa infrastruktury sportowej
Cel strategiczny 3 Wspoétpraca z miastami i gminami

e Wspodtpraca transgraniczna nie tylko z miastami partnerskimi i organizacjami (np. PL -
Gogolin, Siemianowice, Wista, SK - Kysucké Nové Mésto; Gminny Osrodek Kultury Istebna i
inne)

e Aktywna wspotpraca w ramach SOJ, RRT, MAS

Czystsze miasto

e Poprawa jakosci Srodowiska
e Spetnienie wybranych zasad czystej mobilnosci

e Obnizenie zuzycia energii i ilosci zanieczyszczen emitowanych do powietrza

Cel strategiczny: 1 Poprawa jakosci srodowiska

e Optymalizacja i rozwdj systemu gospodarowania opadami
e QOdnowa i rozwdj zieleni miejskiej

e  Gospodarka wodna
Cel strategiczny: 2 Spetnienie wybranych zasad czystej mobilnosci

e Rozwdj transportu rowerowego

e Stworzenie systemu parkingdw odstawczych
Cel strategiczny 3 Obnizenie zuzycia energii i ilosci zanieczyszczern emitowanych do powietrza

e Poprawa efektywnosci energetycznej budynkow bedacych wtasnoscig miasta

e Redukcja emisji z lokalnych systeméw grzewczych gospodarstw domowych
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2.1.4.5. Karwina

Zintegrowany Plan Rozwoju Miasta Karwiny w ZPO* ,Strefa Karwina - Nowe Miasto” (zwany dalej
,ZPRM? ZPO Karwina”) opiera sie na dokumentach strategicznych i programowych opracowanych na
poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym. Ukierunkowano go na nastepujace priorytetowe

obszary rozwoju.
Ludzie sukcesu

e Rozwdj potencjatu  obiektéw  szkoleniowych z  najnowoczesniejszym  sprzetem
technologicznym i programami szkoleniowymi do praktycznego przygotowania przysztych i

obecnych pracownikéw
Dynamiczne spoteczenstwo

e Wsparcie dla rozwoju mozliwosci spedzania czasu wolnego
e Wsparcie dziatan majgcych na celu zapobieganie negatywnym zjawiskom spotecznym

e Wsparcie $wiadczenia ustug interwencyjnych jako catosci
Dobrze prosperujqce terytorium

e Regeneracja Srodowiska w miastach, w szczegdlnosci w centrach zabytkowych, osiedlach
mieszkaniowych oraz dzielnicach biednych

e Poprawa warunkdéw zycia mieszkancéw miast

e Zapewnienie dostepnosci ustug publicznych oraz rozwdj obiektéw uzytecznosci publicznej

oraz dziatan obywatelskich
Infrastruktura i mieszkalnictwo

e Rozbudowanie sieci Sciezek i tras rowerowych
e Miasto bez barier

e Renowacja budynkéw mieszkalnych i osiedli mieszkaniowych
Rozwdj zasobow ludzkich
e Przygotowanie zasobow ludzkich do potrzeb rynku pracy

Ochrona srodowiska

4ZPO - Zintegrowany Program Operacyjny
5 ZPRM - Zintegrowany Plan Rozwoju Miasta
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e Poprawa jakosci utrzymywania zieleni miejskiej

Ruch turystyczny i image

e Budowa wysokiej jakosci sieci rekreacyjnych Sciezek rowerowych i potaczenie ich z innymi

miastami

Jakos¢ zycia

e Poprawa dostepnosci skutecznej pomocy medycznej w nagtych przypadkach w obszarach o

podwyzszone]j koncentracji mieszkancow

2.1.4.6. Trzyniec

Wizja ,Trzyniec - fajne miasto do Zzycia” odpowiednio oddaje cele poszczegdlnych koncepcji
sektorowych. Aby miasto byto naprawde , fajnym miejscem do zycia”, musi w zrownowazony sposéb

zaspokajac réznorodne potrzeby jego mieszkaricéw i firm dziatajgcych w mieécie, w szczegdlnosci®:

e Tworzy¢ atrakcyjne otoczenie dla podmiotéw gospodarczych, ktore stworzg miejsca pracy

e Zapewniac wysoki stopien bezpieczenstwa w terenie

e Zapewniac wysokie]j jakosci oraz dostepng infrastrukture techniczng miasta

e Zapewniac wysokie]j jakosci oraz dostepng infrastrukture rekreacyjng dla wszystkich pokolen
e Tworzy¢ i ciggle dazy¢ do poprawy sprzyjajacego srodowiska naturalnego

e Poprawiac jakosc infrastruktury spotecznej

e Wdraza¢ nowe idee/pomysty

Sam plan strategiczny jest realizowany poprzez pie¢ kluczowych koncepcji sektorowych, ktore

stanowig jego filary. Sg nimi:
Koncepcja sektorowa 1 - Transport

Transport (ruch drogowy) stanowi jeden z najwiekszych problemoéw miasta Trzynca, przy czym
problem ten odczuwajg nie tylko sami mieszkancy, ale takze firmy dziatajgce na terenie miasta.
Jednoznacznie najwiekszym problemem miasta Trzynca jest niedokonczony wezet I/11, co znajduje
odzwierciedlenie w natezeniu ruchu na drodze | /11, ktéra przebiega przez obszar zabudowany
dzielnic Nebory, Oldfichovice, LyZbice, jak réwniez na gtdwnej drodze dojazdowej miasta. Natezenia
catodobowe na /11, a takze na gtéwnych drogach dojazdowych wewnatrz miasta (ulice Frydecka,

Jablunkovska, 1. Maje, Tésinska) siegajg nawet 15 000 pojazdow.

6 Plan Strategiczny Miasta Trzyrica, 2014 - 2020
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Drugim problemem z punktu widzenia transportu w Trzyficu wydaje sie brak koordynacji i rezerwy w

optymalnosci poszczegdlnych rodzajow transportu.

Trzecim istotnym problemem w dziedzinie transportu jest system utrzymania i modernizacji drog

lokalnych.
Gtéwne podejmowane zagadnienia:

e Zakonczenie procesu wywtaszczania gruntéw pod wezet

e Realizacja inwestycji w zwigzku z weztem 1/11

e Optymalizacja miejskiego transportu zbiorowego

e Koordynacja transportu (pocigg-autobus-miejski transport zbiorowy)

e Terminale przesiadkowe

e Uspakajanie ruchu

e Regulacja transportu statycznego

e Budowa nowych Sciezek i tras rowerowych zgodnie z planem centralnym transportu
rowerowego

e Modernizacja istniejgcych Sciezek i tras rowerowych zgodnie z planem centralnym transportu
rowerowego

e Modernizacja lokalnych gtéwnych drég dojazdowych

e Modernizacja pozostatych drég lokalnych

e Parkingi zgodnie z planem centralnym transportu statycznego
Koncepcja sektorowa 2 - Szkolnictwo

W zwigzku ze zmianami, jakie przyniesie przygotowywana koncepcja finansowania szkolnictwa
regionalnego, czy tez inne zapowiadane duze zmiany w dziedzinie szkolnictwa, nieuniknione w
przysztosci bedzie zapewne otwarcie kwestii iloSci dostepnych miejsc w trzynieckich szkotach

podstawowych i przedszkolach.

Zasadniczo w Trzyricu nie ma problemu z pojemnoscig placowek zapewniajgcych opieke nad dzieémi
do czasu rozpoczecia obowigzkowej nauki szkolnej, jednak problemy mogg pojawic sie w niektorych
czesciach miasta (placéwki w centrum majg wieksze obtozenie). Problemy mogg pojawic sie réwniez
w przypadku umieszczania w placéwkach dzieci, ktérych rodzice chcg rozpocza¢ prace w trakcie

trwajgcego roku szkolnego.
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Gtéwne podejmowane zagadnienia:

e Rozwdj zaplecza materiatowo-technicznego szkét
e Poprawa klimatu w szkotach

e Podnoszenie konkurencyjnosci i kompetencji ucznidéw
Koncepcja sektorowa 3 - Srodowisko spoteczne i mieszkalnictwo

Najintensywniej postrzegang kwestig jest struktura i jako$¢ zasobédw mieszkaniowych, w zwigzku z
budowg mieszkan panstwowych w ramach dawnego przedsiebiorstwa panstwowego Trinecké
Zelezarny (Huta Trzyniec). W ramach transformacji gospodarczej zostaty one jednak sprywatyzowane,
tak jakby byty integralng czescia grupy TZ. Wiekszo$¢ mieszkar jest obecnie wtasnoscig holdingu CPI.
Do tego dochodzi deregulacja, ktéra doprowadzita juz wtasciwie , deregulowane” ceny do poziomu

rynkowego.

Planowanie wspdlnotowe ustug spotecznych jest kluczowym w ramach s$rodowiska spotecznego
miasta Trzynca, ktore pomaga koordynowac i rozwija¢ poszczegdlne elementy Srodowiska
spotecznego miasta. Planowanie wspdlnotowe ma w TrzyAcu wieloletnig tradycje i zostato

zapoczatkowane na dtugo przed wprowadzeniem takiego wymogu prawnego.
Gtéwne podejmowane zagadnienia:

e Zapewnienie trwatosci istniejgcych ustug spotecznych i ustug powigzanych oraz ich
planowanie

e Rozwdj zaplecza dla dziatan dedykowanych osobom starszym

e Stworzenie systemu mieszkan socjalnych

e Poprawa koordynacji stuzb ratowniczych i zapewnienia bezpieczeristwa na terenie miasta

e Wsparcie i realizacja innowacyjnych i pilotazowych projektéw w sektorze spotecznym
Koncepcja sektorowa 4 - Ochrona srodowiska i infrastruktura
Najistotniejszym problemem miasta w zakresie jakosci Srodowiska i infrastruktury, a

ogdtem drugim w kolejnosci, jest wyraznie niezadowalajgca jakos$é powietrza. Miasto Trzyniec od

dawna znajduje sie w czotéwece statystyk dotyczacych zanieczyszczenia sSrodowiska naturalnego.
Gtéwne podejmowane zagadnienia:

e Poprawa jakosci powietrza

e Wykorzystanie potencjatu terendw zielonych
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Rozszerzenie i modernizacja infrastruktury na terenie miasta

Poprawa systemu gospodarki odpadami i edukacji ekologicznej

Koncepcja sektorowa 5 - Rozwdj gospodarczy i potencjat innowacyjny

Gospodarka Trzynca jest stusznie stawiana za przykfad bardzo udanej transformacji z gospodarki

planowanej centralnie do gospodarki rynkowej. Dominujgcy przemyst hutniczy na terenie miasta

powstat w miescie ponad 170 lat temu i bez wiekszych wstrzgséw funkcjonuje do dzis. Podczas gdy

inne przedsiebiorstwa hutnicze w kraju morawsko-$lgskim zostaty sprzedane zagranicznym

wtascicielom bez odpowiedniej odpowiedzialnosci spotecznej, Trinecké Zelezarny zawsze szty wtasna

drogg i powszechnie wiadomo, ze zarzad spétki jest bardzo blisko zwigzany z regionem. Tfinecké

Zelezarny zawsze miaty dla miasta absolutnie fundamentalne znaczenie, a miasto nadal korzysta z tej

bliskiej i wzorowej wspdtpracy miedzy samorzadem lokalnym a sektorem komercyjnym.

Gtéwne podejmowane zagadnienia:

Wspieranie przedsiebiorczosci, innowacji i zréznicowanej struktury gospodarczej
Wsparcie poprawy otoczenia prawnego i dzielenia sie dobrymi praktykami
Poprawa jakosci i oferty infrastruktury rekreacyjnej

Wsparcie wzrostu sity nabywczej w regionie

I 2.1.5. Poziom Miasta Cieszyn

‘ 2.1.5.1. Plan rozwoju lokalnego Miasta Cieszyn

SZANSE ROZWOJOWE

Edukacja. Filia Uniwersytetu Slaskiego w Cieszynie. Wysoki wspdtczynnik skolaryzacji na tle
regionu

Wazrost znaczenia branzy kreatywnej

Niskie bezrobocie

Potencjat turystyczny

Graniczne pofozenie miasta

Wysoki udziat wydatkéw miasta w zakresie oswiaty i wychowania oraz wspierania rodzin
Potencjat kulturowy i kreatywny stanowigcy waziny czynnik rozwoju spotecznego i
gospodarczego miasta

Rozwiniety sektor ekonomii spotecznej
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BARIERY ROZWOJOWE

Niekorzystne trendy demograficzne i prognozowane dalsze pogtebienie kryzysu

Ujemny poziom salda migracji. Proces emigracji mieszkarncéw do okolicznych gmin

Odptyw mtodych i wykwalifikowanych pracownikéw, deficyt sity roboczej wsrdd oséb
mtodych

Pogarszajacy sie stan zanieczyszczen pytowych

Bardzo niski poziom inteligentnego zarzgdzania miastem.

Liczne bariery architektoniczne na terenie miasta oraz niska dostepnos¢ komunikacyjna

Niski poziom przedsiebiorczosci osob mtodych

PROPONOWANE GEOWNE KIERUNKI | CELE ROZWOJU

Aktywna polityka mieszkaniowa odpowiadajgca potrzebom mieszkancéw
Wsparcie proceséw integracji miedzypokoleniowej

Aktywizacja spoteczenstwa

Rozwdj gospodarki w oparciu o innowacje i przemysty kreatywne
Adaptacja miasta do zmian klimatycznych i poprawa jakosci powietrza

Wzmocnienie wspdlnot lokalnych i poprawa dostepnosci Cieszyna

‘ 2.1.5.2. Strategia Rozwoju Miasta Cieszyna na lata 2010-2020

SZANSE ROZWOJOWE

Potozenie komunikacyjne i geograficzne Cieszyna
Wielosektorowa struktura gospodarki

Wysoki potencjat Instytucji Otoczenia Biznesu
Tradycje szkolnictwa wyzszego

Wysoki potencjat turystyczny miasta

Sprzyjajaca sytuacja gospodarcza

BARIERY ROZWOJOWE

Niewystarczajgca ilos¢ terendw inwestycyjnych na terenie miasta
Niedostatki infrastruktury technicznej
Bariery architektoniczne i komunikacyjne na terenie miasta

Silna konkurencja ustug noclegowych i turystycznych po Czeskiej stronie granicy



PROPONOWANE GLtOWNE KIERUNKI | CELE ROZWOJU

Stworzenie odpowiednie] infrastruktury technicznej

Podnoszenie jakosci zycia mieszkancéw i zapewnienie warunkéw do rozwoju kapitatu
ludzkiego

Wzmocnienie konkurencyjnosci gospodarczej i atrakcyjnosci inwestycyjnej Cieszyna

Rozwoj turystyki

Wzmocnienie pozycji Cieszyna w regionie $lagskim poprzez intensyfikacje kontaktéw z
okolicznymi gminami, zaréwno po stronie Polskiej jak i Czeskiej

Stworzenie odpowiedniej infrastruktury technicznej

‘ 2.1.5.3. Strategia elektromobilnosci miasta Cieszyna w latach 2020-2030

SZANSE ROZWOJOWE

Spadajaca liczba bezrobotnych
Zainteresowanie rozwojem elektromobilnosci przez wtadze samorzadowe
Wdrozenie elektronicznego systemu biletowego oraz System Dynamicznej Informacji

Pasazerskiej

BARIERY ROZWOJOWE

Niesprzyjajaca sytuacja demograficzna

Zmniejszajaca sie liczba podmiotéw gospodarczych

Brak odpowiedniej infrastruktury rowerowej

Wysokie zanieczyszczenie powietrza

Niewystarczajacy standard taboru autobusowego

Niewystarczajgce mozliwosci stosowania transportu kolejowego jako alternatywy dla

transportu drogowego

Zz

PROPONOWANE GLtOWNE KIERUNKI | CELE ROZWOJU

Ograniczenie emisji generowanej przez transport zbiorowy (rozwéj miejskiej komunikacji
oraz zastosowanie elementdw smart city

Ograniczenie emisji transportu indywidualnego

Tworzenie samorzadu elektromobilnego

Zrownowazone zarzgdzanie przestrzenig w miescie



Rozwdj swiadomosci spotecznej w zakresie ekologii, elektromobilnosci i zrGwnowazonego

transportu

2.2 ANALIZA

SYTUACII

GOSPODARCZEJ
ODNIESIENIU DO OKOLICZNYCH GMIN | MIAST REGIONU

CIESZYNA W

W celu ukazania szerszego kontekstu dane dla Cieszyna zostaty zestawione i pordwnane z danymi dla

sgsiadujacych gmin (Debowiec, Goleszéw, Hazlach), innymi gminami miejskimi subregionu (Szczyrk,

Ustron, Wista, Zywiec) oraz subregionu potudniowego (powiaty: cieszyriski, bielski, zywiecki oraz

Bielsko Biata (miasto na prawach powiatu)) i wojewddztwa slagskiego.

Ludnos¢ Cieszyna od 2012 roku systematycznie maleje - kiedy w 2012 roku liczba mieszkancow
wynosita ponad 36 tysiecy oséb, to juz w 2021 roku liczba ta zmniejszyta sie do 33 601 osdb. Spadek

liczby o 7% jest stosunkowo wysoki w odniesieniu do regionu. W catym wojewdédztwie $lgskim spadek

I 2.2.1. Demografia i kontekst spoteczny

wynidst 5,2%, natomiast w powiecie cieszyiskim odnotowano jedynie nieznaczny spadek ludnosci

wynoszacy 0,6% w skali 10 lat. Ponadto we wszystkich gminach sasiadujgcych z Cieszynem mozna

zaobserwowac wzrost liczby ludnosci, najwyzszy wynoszacy 3,2% w gminie Goleszéw.

Tabela 1. Liczba ludnosci w Cieszynie na tle regionu w latach 2012-2021

Subregion Potudniowy _ Gminy sasiadujace z Cieszynem

Cieszyn Woj. Powiat | Powiat | Bielsko- | Powiat

Rok v $laskie O . .7 | Ustron | Wista | Szczyrk | 2Zywiec | Debowiec | Goleszéw | Hazlach
bielski | zywiecki Biata cieszynski

2021 33601 | 4375947 | 165650 | 149800 | 168 106 176 113 16035 | 10798 | 5454 30043 5759 13 165 10782
2020 34084 | 4412097 | 165477 | 150612 | 169 553 176 954 16149 | 10905 | 5509 30464 5782 13 167 10 816
2019 34424 | 4517635 | 165960 | 152756 | 170 663 178 191 16 067 11096 | 5751 31091 5833 13 142 10915
2018 34613 | 4533565 | 165000 | 153226 | 171 259 178 139 16054 | 11171 | 5747 31388 5824 13122 10 829
2017 34876 | 4548180 | 164003 | 153187 | 171505 178 251 16108 | 11106 | 5699 31560 5810 13122 10 802
2016 35102 | 4559164 | 162926 | 153197 | 172 030 177 863 16065 | 11048 | 5734 31662 5826 13131 10704
2015 35274 | 4570849 | 162128 | 153047 | 172591 177 562 16013 | 11090 | 5715 31815 5777 13 058 10 658
2014 35685 | 4585924 | 161359 | 153189 | 173 013 177 708 16 073 11198 | 5799 31942 5751 12 987 10629
2013 35918 | 4599447 | 160405 | 153108 | 173 699 177 479 16003 | 11261 | 5750 32083 5700 12 908 10 608
2012 36119 | 4615870 | 159241 | 153119 | 174370 177 124 16 002 11333 5760 32341 5665 12753 10543
zmiana
2012- -7,0% -5,2% 4,0% -2,2% -3,6% -0,6% 0,2% -4,7% -5,3% -7,1% 1,7% 3,2% 2,3%
2021

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

32




Podobny demograficzny trend mozna zaobserwowac po czeskiej stronie granicy. Z danych

statystycznych ludnosci wynika, ze w duzych miastach kraju morawsko-slgskiego nastepuje spadek

liczby ludnosci. Obywatele przenoszg sie do innych czesci Republiki Czeskiej w poszukiwaniu lepszych

warunkéw zycia. Najpowazniejsza sytuacja jest w Karwinie, gdzie w ciggu ostatnich dziesieciu lat

liczba ludnosci zmniejszyta sie Srednio o0 12%.

Tabela 2. Liczba ludnosci obszaru przygranicznego w latach 2012-2021

Czeski

Rok Feai Frydek- Mistek Jabtonkéw Karwina Trzyniec

2021 24826 111311 22364 60854 53757
2020 25478 112289 22676 61718 54487
2019 25687 112433 22664 63614 54613
2018 25801 112033 22703 64316 54542
2017 25939 111713 22686 65010 54560
2016 25953 111584 22706 65819 54731
2015 26089 111266 22677 66569 54865
2014 26179 110981 22779 67414 54872
2013 26210 110645 22773 68249 55057
2012 26300 110532 22711 69158 55264
zmiana 2012 - 2021 -6% 1% -2% -12% -3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z www.czso.cz

W ponizszej tabeli przedstawiona zostata liczba ludnosci w 2021 roku w podziale na grupy wiekowe

oraz ptec:
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Tabela 3. Liczba ludnosci wg ptci i grup wieku w Cieszynie na tle regionu w latach 2012-2021

Subregion Potudniowy

_ Gminy saﬁadujace i Cieszynem

Rok Plec Cieszyn | Woj. Slaskie Powiat | Powiat | Bielsko- Powiat . . - . 2 .
bielski | zywiecki | Biata ol Ustron | Wista | Szczyrk | Zywiec | Debowiec | Goleszow | Hazlach
ogoétem 4841 646 696 28908 | 24314 | 24412 29119 2356 | 1620 822 4291 1053 2174 1856
0-14 | mezczyini | 2530 331515 15057 | 12401 | 12520 15138 1237 850 418 2208 561 1111 954
kobiety 2311 315181 13851 | 11913 | 11892 13981 1119 770 404 2083 492 1063 902
ogétem 1380 191 882 8233 7593 6987 8608 613 497 238 1424 292 630 605
15-19 | mezczyini 705 98 144 4128 3842 3592 4432 324 257 117 718 149 328 298
kobiety 675 93738 4105 3751 3395 4176 289 240 121 706 143 302 307
ogoétem 1516 198 165 8047 8042 6982 8 806 697 510 282 1392 346 628 565
20-24 | mezczyini 768 100 871 4157 4143 3539 4521 370 247 145 728 192 332 284
kobiety 748 97 294 3890 3899 3443 4285 327 263 137 664 154 296 281
ogoétem 1748 239363 8880 9 007 8821 9737 837 574 315 1652 329 698 607
25-29 | mezczyini 903 122195 4489 4610 4433 5082 429 301 151 872 179 337 317
kobiety 845 117 168 4391 4397 4388 4655 408 273 164 780 150 361 290
ogétem 2075 301752 11516 | 10548 | 11603 11556 977 702 363 2031 410 809 798
30-34 | mezczyini | 1001 153 333 5856 5485 5885 5852 486 364 183 1058 205 403 423
kobiety 1074 148 419 5660 5063 5718 5704 491 338 180 973 205 406 375
ogétem 2 646 364 831 13695 | 11729 | 14232 13 654 1174 809 449 2350 460 994 833
35-39 | mezczyini | 1344 185424 6 889 6 087 7131 6838 563 384 231 1223 218 489 420
kobiety 1302 179 407 6 806 5642 7101 6816 611 425 218 1127 242 505 413
ogoétem 2780 361333 13712 | 11511 14 526 14 324 1277 872 413 2488 465 1094 925
40-44 | mezczyini | 1385 182279 6 940 5878 7321 7194 650 406 232 1259 247 556 474
kobiety 1395 179 054 6772 5633 7 205 7130 627 466 181 1229 218 538 451
ogétem 2498 323952 12331 | 10997 | 12327 12 893 1146 730 401 2277 413 989 799
45-49 | mezczyini 1229 162575 6292 5569 6057 6411 544 374 181 1111 202 488 395
kobiety 1269 161377 6 039 5428 6270 6482 602 356 220 1166 211 501 404
ogétem 2126 276 137 10325 | 9899 9773 11055 1053 710 351 1947 361 859 706
50-54 | mezczyini | 1029 136 227 5016 4923 4718 5394 495 346 159 985 176 418 349
kobiety 1097 139910 5309 4976 5055 5661 558 364 192 962 185 441 357
ogoétem 2011 278 309 10248 | 9720 9630 11150 974 747 362 1957 381 863 762
55-59 | mezczyini 949 134 840 5031 4824 4637 5425 461 363 169 956 173 423 370
kobiety 1062 143 469 5217 4 896 4993 5725 513 384 193 1001 208 440 392
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ogétem 2355 315339 10944 | 10079 11097 11725 1089 774 388 1993 383 873 737
60-64 | mezczyini 1084 146 609 5183 4904 4805 5558 494 377 189 931 187 425 377
kobiety 1271 168 730 5761 5175 6292 6167 595 397 199 1062 196 448 360
ogétem 2608 302639 10319 | 8993 12470 11 866 1283 737 376 2059 341 917 646
65-69 | mezczyzni 1123 134 272 4742 4082 5252 5289 540 319 189 847 168 436 305
kobiety 1485 168 367 5577 4911 7218 6577 743 418 187 1212 173 481 341
ogotem 2148 239155 7770 7 149 10748 9326 1047 624 280 1751 226 680 444
70-74 | mezczyini 857 100 242 3331 3126 4474 3936 413 258 117 719 96 289 193
kobiety 1291 138913 4439 4023 6274 5390 634 366 163 1032 130 391 251
ogétem 1184 137319 4390 4059 5889 4995 645 341 160 993 119 381 181
75-79 | mezczyini 429 52729 1810 1561 2271 1964 257 131 62 358 45 163 78
kobiety 755 84590 2580 2498 3618 3031 388 210 98 635 74 218 103
ogétem 882 111345 3483 3242 4540 4038 500 310 136 767 98 302 172
80-84 | mezczyzni 296 39195 1244 1123 1626 1481 225 128 47 261 39 105 61
kobiety 586 72150 2239 2119 2914 2557 275 182 89 506 59 197 111
ogodtem 803 87730 2849 2918 4069 3261 367 241 118 671 82 274 146
w?:ciej mezczyini 227 25552 804 744 1175 975 118 88 35 201 22 72 43
kobiety 576 62178 2045 2174 2894 2286 249 153 83 470 60 202 103

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

Z danych wynika jednoznacznie, ze spoteczenstwo polskie starzeje sie. Ten negatywny demograficzny
trend nie ominat réwniez Slagska. Zaréwno w Cieszynie, jak i we wszystkich poréwnywanych,
sgsiadujacych jednostkach samorzadu terytorialnego mozna zaobserwowac spadek udziatu liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym przy jednoczesnym wyraznym wzroscie udziatu oséb w wieku

poprodukcyjnym.

W przypadku Cieszyna omawiane dysproporcje sg znacznie wieksze w poréwnaniu do pozostatych
czesci regionu. W 2021 roku udziat oséb w wieku produkcyjnym wynosit zaledwie 56,5%, a wiec od
2012 roku odnotowano spadek o 10,6%. Co wiecej, liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym w
okresie 10 lat wzrosta o niemal 30% i w 2021 roku wyniosta 26,5%. Inaczej przedstawia sie natomiast
sytuacja demograficzna w gminach Debowiec oraz Hazlach - jedynie w tych dwéch jednostkach
samorzadu terytorialnego odsetek oséb w wieku przedprodukcyjnym jest wyzszy od odsetka oséb w

wieku poprodukcyjnym, a udziat ludnosci w wieku produkcyjnym przekracza 60%.
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Tabela 4. Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogétem w Cieszynie na tle regionu w

latach 2012-2021

Subregion Potudniowy

Gminy miejskie regionu

Gminy sasiadujace z Cieszynem

L) é:gsolji.e Powiat | Powiat | Bielsko- Powiat .
Rok Grupa wiekowa bielski | zywiecki | Biata Ayt Ustron | Wista | Szczyrk | Zywiec | Debowiec | Goleszéw | Hazlach
Przedprodukcyjny 17,0 17,5 20,5 19,3 17,2 19,5 17,0 17,8 17,9 17,4 21,3 19,5 20,5
2021 | Produkeyjny 56,5 58,6 58,6 59,6 56,7 58 55,3 57,6 58,8 58,3 60,3 57,7 61,5
Poprodukcyjny 26,5 23,9 20,9 21,1 26,2 22,5 27,7 24,5 23,3 24,3 18,4 22,8 18,1
Przedprodukcyjny 16,9 17,4 20,4 19,3 17,1 19,4 16,7 17,5 17,7 17,2 21,0 19,4 20,7
2020 | Produkcyjny 56,9 59,0 59,0 59,9 57,1 58,3 55,7 57,8 59,5 58,6 60,9 58,2 61,3
Poprodukcyjny 26,2 23,6 20,7 20,9 25,8 22,3 27,6 24,6 22,8 24,1 18,1 22,3 18,0
Przedprodukeyjny | 17,0 17,1 19,5 18,5 17,4 18,9 16,3 17,5 17,5 17,4 20,1 18,1 20,0
2019 Produkcyjny 57,2 59,6 60,4 61,2 57,1 59,4 56,4 58,7 61,2 59,0 62,2 60,6 62,8
Poprodukcyjny 25,7 23,3 20,1 20,3 25,6 21,6 27,3 23,8 21,3 23,6 17,7 21,3 17,2
Przedprodukcyjny 17,0 17,0 19,5 18,6 17,3 18,9 16,3 17,4 17,3 17,3 20,4 18,0 20,0
2018 Produkcyjny 58,1 60,3 60,9 61,6 57,7 60 56,9 59,5 62,3 59,5 62,5 61,2 63,5
Poprodukcyjny 25,0 22,6 19,6 19,8 24,9 21,1 26,8 23,2 20,5 23,1 17,1 20,8 16,5
Przedprodukcyjny 16,8 16,9 19,3 18,7 17,2 18,9 16,4 17,4 16,9 17,4 20,5 18,1 20,2
2017 Produkcyjny 58,8 61,1 61,6 62,0 58,5 60,5 57,6 59,8 62,8 60,0 62,9 61,3 63,9
Poprodukcyjny 24,5 22,0 19,1 19,4 24,3 20,6 26,0 22,8 20,3 22,6 16,6 20,6 15,9
Przedprodukcyjny 16,8 16,8 19,2 18,7 17,0 18,9 16,2 17,1 17,0 17,4 20,3 18,2 20,3
2016 Produkcyjny 59,6 61,8 62,2 62,4 59,3 61,1 58,4 60,5 63,2 60,6 63,3 61,5 64,2
Poprodukcyjny 23,6 21,4 18,6 19,0 23,7 20 25,4 22,3 19,8 22,0 16,4 20,4 15,6
Przedprodukcyjny 16,5 16,8 19,1 18,8 16,9 18,9 16,0 17,3 16,8 17,4 20,1 18,2 20,4
2015 Produkcyjny 60,6 62,5 62,8 62,6 60,3 61,6 59,3 61,1 63,7 61,1 63,8 61,8 64,4
Poprodukcyjny 22,9 20,7 18,1 18,6 22,8 19,5 24,6 21,6 19,5 21,5 16,1 20,0 15,2
Przedprodukcyjny 16,5 16,8 19,2 19,0 16,9 18,9 16,3 17,5 17,4 17,6 20,3 18,2 21,0
2014 | Produkcyjny 61,3 63,2 63,1 62,8 61,1 62,2 60,2 61,7 63,7 61,6 64,1 62,4 64,5
Poprodukcyjny 22,2 20,0 17,7 18,1 22,0 18,8 23,6 20,8 18,9 20,8 15,6 19,4 14,6
Przedprodukcyjny 16,4 16,9 19,3 19,2 16,9 19 16,3 17,7 17,1 17,6 20,2 18,4 21,0
2013 Produkcyjny 62,3 63,8 63,6 63,1 62,0 62,8 61,0 62,1 64,1 62,2 64,2 62,9 64,9
Poprodukeyjny 21,3 19,3 17,1 17,7 21,2 18,2 22,7 20,2 18,8 20,2 15,6 18,7 14,1
Przedprodukcyjny 16,5 17,0 19,4 19,6 16,8 19,2 16,4 17,4 17,1 17,8 20,5 18,6 21,4
2012
Produkcyjny 63,2 64,3 63,9 63,1 62,8 63,2 61,7 62,9 64,6 62,8 64,4 63,1 65,2
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Poprodukcyjny 20,4 18,7 16,6 17,3 20,3 17,6 22,0 19,7 18,3 19,4 15,1 18,3 13,4
Przedprodukcyjny 3,0% 2,9% 5,7% -1,5% 2,4% 1,6% 3,7% 2,3% 4,7% -2,2% 3,9% 4,8% -4,2%
zmiana
2012- | Produkcyjny -10,6% -8,9% -8,3% -5,5% -9,7% -8,2% -10,4% | -8,4% | -9,0% -7,2% -6,4% -8,6% -5,7%
2021
Poprodukcyjny 29,9% 27,8% 25,9% 22,0% 29,1% 27,8% 25,9% |24,4% | 27,3% 25,3% 21,9% 24,6% 35,1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

Na ponizszym wykresie przedstawiono zmiany w strukturze ludnosci wg ekonomicznych grup wieku

w Cieszynie w latach 2012-2021.

Wykres 1. Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogétem w Cieszynie w latach 2012-
2021

Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogétem w Cieszynie w
latach 2012 - 2021
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS

Rowniez w obszarze przygranicznym mozna zaobserwowacd starzenie sie spoteczenstwa. W latach

2012 — 2021 odsetek osdéb w wieku powyzej 65 lat w Czeskim Cieszynie wzrdst az o 40,5%.
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Tabela 5. Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogétem w obszarze przygranicznym w

latach 2012-2021

Rok Grupa wieku Czeski Cieszyn Frydek- Mistek Jabtonkéw Karwina Trzyniec
0-14 14,9 16,1 17,2 13,8 15,6
2021 15-64 64,3 63,9 64,5 64,2 63,3
65 i powyzej 20,8 19,9 18,4 22 21,1
0-14 15,2 16 16,8 14 15,6
2020 15-64 65 64,4 65,4 64,3 63,9
65 i powyzej 19,8 19,6 17,8 21,7 20,5
0-14 15,2 15,8 16,5 13,6 15,5
2019 15-64 65,5 64,8 65,9 65,4 64,3
65 i powyzej 19,3 19,4 17,5 21,1 20,3
0-14 15,4 15,7 16,5 13,6 15,4
2018 15-64 65,9 65,3 66,5 65,7 64,7
65 i powyzej 18,7 19 17 20,7 20
0-14 15,4 15,6 16,2 13,6 15,2
2017 15-64 66,7 65,9 67,3 66,1 65,3
65 i powyzej 17,9 18,6 16,5 20,4 19,5
0-14 15,3 15,4 16,2 13,5 15,1
2016 15-64 67,4 66,6 67,8 66,6 65,8
65 i powyzej 17,2 18,1 15,9 19,8 19
0-14 15,4 15,2 16,1 13,4 15,1
2015 15-64 68,3 67,4 68,5 67,3 66,5
65 i powyzej 16,3 17,5 15,5 19,3 18,5
0-14 15,3 15 16,1 13,4 14,9
2014 15-64 69,1 68 68,8 67,8 67,1
65 i powyzej 15,6 17 15,1 18,8 18
0-14 15,1 14,9 16 13,4 14,8
2013 15-64 69,8 68,9 69,2 68,2 67,6
65 i powyzej 15,1 16,3 14,8 18,3 17,6
0-14 15,1 14,8 15,9 13,5 14,8
2012 15-64 70,1 69,5 69,8 68,8 68,2
65 i powyzej 14,8 15,7 14,3 17,7 17
Zmiana 0-14 -1,3% 8,8% 8,2% 2,2% 5,4%
2012-2021 15-64 -8,3% -8,1% -7,6% -6,7% -7,2%
65 i powyzej 40,5% 26,8% 28,7% 24,3% 24,1%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z www.czso.cz

W 2021 roku w Czeskim Cieszynie na kazde 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadaty 32 osoby w

wieku poprodukcyjnym.

38




Tabela 6. Liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym w obszarze

przygranicznym w latach 2012-2021

Rok Czeski Cieszyn Frydek-Mistek Jabtonkéw Karwina Trzyniec
2021 32 31 29 34 33
2020 30 30 27 34 32
2019 30 30 27 32 32
2018 28 29 26 32 31
2017 27 28 25 31 30
2016 26 27 24 30 29
2015 24 26 23 29 28
2014 23 25 22 28 27
2013 22 24 21 27 26
2012 21 23 20 26 25
oLy 2021 53% 38% 40% 33% 33%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z www.czso.cz

Dane wskazujg, ze 2021 roku w Cieszynie na kazde 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadato az 77

0s6b w wieku nieprodukcyjnym - dla poréwnania w 2012 roku byto to 58 osdb.

Wykres 2. Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym w Cieszynie i jednostkach

poréwnawczych

Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym w 2021 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS
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W celu lepszego zrozumienia dynamiki zmian demograficznych, nalezy poddaé analizie przyrost
naturalny ludnosci w regionie. We wszystkich pordwnywanych jednostkach samorzagdowych od 2012
roku przyrost naturalny systematycznie maleje. W 2021 roku w Cieszynie wskaznik ten wynosit on -

9,4, nizszy wynik uzyskato jedynie miasto Ustron w powiecie cieszyriskim.

Tabela 7. Przyrost naturalny na 1000 oséb w Cieszynie na tle regionu w latach 2012-2021

Subregion Potudniowy _ Gminy sasiadujace z Cieszynem
Cieszyn | Woj. Slaskie Powiat | Powiat | Bielsko- | Powiat " ’ . . X .
Rok blelski | ywiecki | Biata S Ustron | Wista | Szczyrk | Zywiec | Debowiec | Goleszow Hazlach

2021 -9,4 -7,2 -3,4 -6,0 -5,4 -5,98 -9,9 -7,2 -6,8 -7,9 -4,5 -8,1 -4,3
2020 -6,6 -5,0 -1,5 -4,0 -3,6 -3,93 -5,1 -7,5 -4,0 -5,8 0,2 -7,0 0,2
2019 -3,5 -2,5 0,9 -2,2 -1,6 -0,22 -2,3 -0,6 -0,4 -5,0 -2,1 -2,7 3,5
2018 -3,6 -2,1 1,4 -1,3 -0,6 -0,94 -3,4 -1,2 5,8 -2,5 1,4 -4,1 0,3
2017 -2,7 -1,4 1,7 -0,2 -0,7 -0,23 -3,6 -1,3 -0,4 -2,1 1,4 -3,7 2,3
2016 -2,1 -1,4 1,3 -0,7 -0,5 0,39 -1,4 -1,8 1,4 -1,8 4,8 -0,8 2,9
2015 -2,6 -1,9 1,5 -0,8 -0,9 0,06 -1,7 -0,9 -1,2 -2,1 2,3 -0,5 1,1
2014 -0,8 -1,1 19 0,3 -0,7 1,53 -2,3 0,5 -0,9 -0,7 1,2 1,8 3,7
2013 -0,2 -1,4 1,6 -0,6 -0,1 1,36 -1,0 0,4 -0,7 -2,4 4,8 -1,1 3,6
2012 -1,0 -1,0 1,3 -0,1 0,3 1,05 -1,0 -0,5 -1,0 -0,5 4,6 -1,3 4,2
zmiana
2012- -8,39 -6,18 -4,76 -5,82 -5,66 -7,03 -8,88 -6,65 -5,73 -7,47 9,1 -6,74 -8,46
2021

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

Na ponizszym wykresie znajduje sie poréwnanie przyrostu naturalnego dla regionu w 2021 roku.
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Wykres 3. Przyrost naturalny na 1000 ludnosci w Cieszynie na tle regionu w 2021 roku.

Przyrost naturalny na 1000 ludnosci w Cieszynie na tle grupy porownawczej w 2021
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS
Ujemny przyrost naturalny jest rowniez problemem po czeskiej stronie granicy.

Tabela 8. Przyrost naturalnych na 1000 oséb na obszarze przygranicznym w latach 2012-2021

Rok C(:Z(:;I\;:\ Frydek-Mistek Jabtonkéw Karwina Trzyniec
2021 -6,7 -0,3 0,2 -13,2 2,1
2020 -8,2 -1,3 0,5 -30,7 -2,3
2019 -4,4 3,6 -1,7 -11 1,3
2018 -5,3 2,9 0,7 -10,8 -0,3
2017 -0,5 1,2 -0,9 -12,4 -3,1
2016 -5,2 2,8 1,3 -11,4 -2,4
2015 -3,4 2,6 -4,5 -12,7 -0,1
2014 -1,2 3 0,3 -12,4 -3,4
2013 -3,4 1 2,7 -13,3 -3,8
2012 -0,4 3,7 3,4 -12,2 -2,3
Zmiana
2012-2021 -6,3 -4 -3,2 -1 0,2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z www.czso.cz



I 2.2.2. Rynek pracy

Jednym z kluczowych wskaznikéw stuzgcych do opisania rynku pracy jest przecietne wynagrodzenie
obowigzujgce na badanym obszarze. Dane udostepniane przez GUS nie obejmujg poziomu gmin, stad
analiza ograniczona zostata jedynie do poziomu powiatéw oraz wojewddztwa. Przecietne
wynagrodzenia w powiacie cieszynskim w 2021 roku byly najnizsze w catym subregionie
potudniowym wojewddztwa slgskiego - wynosity 5109 zt i byty nizsze o niemal 800 zt od Sredniej dla

catego wojewddztwa.

Wykres 4. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w Cieszynie na tle regionu w latach 2012-2021.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w Cieszynie na tle regionu w latach

2012 - 2021
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS

Mimo niesprzyjajgcej sytuacji demograficznej liczba oséb pracujgcych w Cieszynie od 2012 roku
wzrosta o 2,7%. Wynik mozemy uzna¢ za szczegélnie udany, gdy pordwnamy dane dotyczgce
pozostatych gmin miejskich powiatu, Ustronia oraz Wisty — w obu gminach liczba oséb pracujacych

zmniejszyta sie.

Tabela 9. Liczba oséb pracujacych w Cieszynie na tle regionu w latach 2012-2021

Subregion Potudniowy _ Gminy sasiadujace z Cieszynem
Rok Cieszyn S'a::lsﬁ(ji'e Powiat Powiat | Bielsko- | Powiat .
bielski - Biata Arre ] Ustron | Wista | Szczyrk | Zywiec | Debowiec | Goleszéw | Hazlach
2021 12419 | 1232629 36 193 27529 77 163 38459 4847 2 065 1057 14 621 961 2386 783
2020 12450 | 1233816 35997 26 670 78 533 38957 5306 2036 1025 13925 929 2 365 754
2019 12472 | 1260365 36 605 28 987 79 351 38 705 5196 2004 1078 15674 953 2101 729
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2018 12452 | 1248744 | 36628 | 28768 | 80017 | 39445 | 5679 | 1970 | 931 | 15853 980 2246 661
2017 12102 | 1229508 | 34318 | 28458 | 81264 | 38983 | 5825 | 2020 | 986 | 15912 972 2525 624
2016 12423 | 1206660 | 33438 | 28834 | 77352 | 39625 | 6010 | 2087 | 961 | 16246 886 2277 621
2015 11980 | 1184735 | 31235 | 27497 | 74859 | 37389 | 5881 | 2049 | 852 | 15245 824 2241 591
2014 12207 | 1187471 | 31337 | 25561 | 73630 | 36913 | 5616 | 2068 | 933 | 13986 813 1951 531
2013 12319 | 1180927 | 29736 | 25910 | 71492 | 37240 | 5831 | 2164 | 969 | 14525 748 1846 548
2012 12096 | 1178147 | 28907 | 25980 | 69266 | 36851 | 5075 | 2222 | 1035 | 14301 789 2307 655
;r;i:?zaoz L] 27% 4,6% 25,2% 60% | 1L,4% | 4,4% 45% | -71% | 21% | 2,2% 21,8% 3,4% 19,5%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS

W celach poréwnawczych na ponizszym wykresie zostata przedstawiona liczba pracujgcych oséb na
1000 ludnosci w wieku produkcyjnym. Jak wynika z danych sytuacja na cieszynskim rynku pracy
prezentuje sie szczegdlnie dobrze w poréwnaniu do regionu, jedynie w Bielsko-Biatej i Zywcu
odnotowano wyzszy odsetek pracujacych. Warto ponadto zauwazy¢, ze w Cieszynie odsetek oséb

pracujgcych jest ponad 70% wyzszy niz w powiecie cieszyriskim.

Wykres 5. Pracujacy na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym w Cieszynie na tle regionu w latach 2012-2021.

Pracujacy na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym w Cieszynie na tle regionu
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS
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W ponizszej tabeli znajduje sie liczba bezrobotnych zarejestrowanych. Na przestrzeni lat mozna

zaobserwowad wyrazny spadek we wszystkich analizowanych jednostkach samorzadu terytorialnego.

Tabela 10. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Cieszynie na tle regionu w latach 2012-2021

Subregion Potudniowy Gminy miejskie regionu Gminy sasiadujace z Cieszynem
Rok s Woj.
cesain Slaskie P(.)wia.t 'Pov.viat. Biellsko- .Powi’at .| Ustron | Wista | Szczyrk | Zywiec | Debowiec | Goleszéw | Hazlach
bielski | zywiecki | Biata | cieszynski

2021 684 76 324 2151 3039 2320 3446 318 245 75 533 75 273 206
2020 733 91032 2694 3982 2832 3875 349 313 108 741 103 318 238
2019 609 66 521 1746 3304 1830 3073 302 239 81 586 81 249 186
2018 662 80079 1942 3639 2058 3330 314 270 78 648 83 266 207
2017 762 94 687 2363 3711 2463 3768 332 337 107 687 95 264 220
2016 889 119981 3034 4514 3230 4297 427 376 158 863 105 299 227
2015 1012 148 508 4095 5428 4433 5048 452 444 243 1130 122 361 268
2014 1382 175675 4827 6709 5216 6 549 546 517 265 1302 198 439 354
2013 1673 208 296 5816 8347 6277 7711 621 597 310 1595 235 533 459
2012 1624 | 205459 6030 8 696 6 564 7 458 576 590 318 1670 230 461 444
zmiana -58% | -63% -64% | -65% | -65% | -54% | -45% | -58% | -76% | -68% | -67% -41% -54%
2012-2021

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS

Jezeli przyjrzymy sie natomiast udziatowi oséb bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w

wieku produkcyjnym, mozna zauwazy¢, ze bezrobocie jest stosunkowo wysokie w Cieszynie. Udziat

bezrobotnych, wynoszacy 3,6%, jest zaréwno wyzszy od sredniej dla powiatu, jak i dla catego

wojewddztwa. Wskaznik ten jest wyzszy jedynie w Wisle.

Tabela 11. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w Cieszynie na

tle regionu w latach 2012-2021

Subregion Potudniowy

Gminy miejskie regionu

Gminy sasiadujace z Cieszynem

Rok Cieszyn Woj.
élaski . . . _ R ]
S P(‘:nwna't .Pov'\nat' Ble'lsko ,POWI,at .| Ustron | Wista | Szczyrk | Zywiec | Debowiec | Goleszow | Hazlach
bielski zywiecki | Biata | cieszynski

2021 3,6 3,0 2,2 3,4 2,4 3,4 3,6 3,9 2,3 3,0 2,2 3,6 3,1
2020 3,8 3,5 2,8 4,4 2,9 3,8 3,9 5,0 33 4,1 2,9 4,1 3,6
2019 3,1 2,5 1,7 3,5 1,9 2,9 3,3 3,7 2,3 32 2,2 3,1 2,7
2018 33 2,9 1,9 3,9 2,1 3,1 3,4 4,1 2,2 3,5 2,3 3,3 3,0
2017 3,7 3,4 2,3 3,9 2,5 3,5 3,6 51 3,0 3,6 2,6 3,3 3,2
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2016 42 43 3,0 4,7 32 4 46 | 56 | 44 | 45 28 3,7 33
2015 4,7 52 4,0 5,7 43 46 48 | 66 | 67 | 58 33 45 3,9
2014 6,3 6,1 4,7 7,0 4,9 5,9 5,6 75 | 72 6,6 5,4 5.4 5,2
2013 7,5 71 5,7 8,6 58 6,9 64 | 85 | 84 | 80 64 6,6 67
2012 7,1 6,9 59 9,0 6,0 67 58 | 83 | 85 | 82 63 5,7 6,5
zmiana -49% | -57% -63% 62% | -60% | -49% -38% | -53% | -73% | -63% | -65% 37% -52%
2012-2021

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS

Na ponizszym wykresie przedstawiona zostata sytuacja dotyczgca bezrobocia w 2021 roku w

Cieszynie na tle regionu.

Wykres 6. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w Cieszynie na

tle regionu w 2021 roku.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS

Struktura bezrobocia ze wzgledu na pte¢ w Cieszynie rdzni sie nieznacznie od ogdlnej struktury
bezrobocia w regionie. Cieszyn oraz Zywiec to jedyne jednostki samorzadu, w ktérych udziat

bezrobotnych mezczyzn byt wyzszy niz udziat kobiet i wynosit 52%.
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Wykres 7. Bezrobotni zarejestrowani wg pici w Cieszynie na tle regionu w 2021 roku

Bezrobotni zarejestrowani wg ptci (2021 rok)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS

W czeskim obszarze przygranicznym bezrobocie jest nieco wyzsze niz w Polsce. W 2021 roku w
Czeskim Cieszynie odsetek osdb bezrobotnych wynidst niemal 6%. Najgorsza sytuacja na rynku pracy
jest w Karwinie, gdzie odsetek ten wynidst az 9,6%. Jednak w latach 2012 — 2021 liczba bezrobotnych
istotnie spadta w wyniku rozwoju regionu. Ma to wptyw na wzrost $rednich wynagrodzen, co
przektada sie na koszty przedsiebiorstw, ktore wptywajg natomiast na ceny produkcji. Sytuacje te
czesciowo tagodzi bliskos¢ granic ze Stowacjg i Polska, a co za tym idzie dostepnos¢ zagranicznej sity

roboczej.

Tabela 12. Bezrobocie na obszarze przygranicznym w latach 2012-2021

Osoby poszukujgce pracy zarejestrowane w urzedzie pracy
Rok C(::::I;L Frydek-Mistek Jabtonkéw Karwina Trzyniec
2021 1030 2647 428 4091 1022
2020 1058 2875 448 3913 1146
2019 872 2413 363 3401 959
2018 840 2659 362 3707 971
2017 1097 3438 459 4185 1186
2016 1459 4049 611 5508 1534
2015 1467 4475 726 5953 1916
2014 1743 5854 880 6588 2303
2013 1944 6784 1110 7116 2547
2012 1610 5310 839 5772 2061
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2311'2" 2021 30,0% S02% o = o
Odsetek oséb bezrobotnych (w %)

Rok Cﬁ:iil;:\ Frydek-Mistek Jabtonkow Karwina Trzyniec
2021 5,9 3,4 2,7 9,6 2,7
2020 6,0 3,7 2,8 9,0 3,0
2019 4,8 3,1 2,3 7,6 2,4
2018 4.4 3,3 2,2 8,2 2,3
2017 5,8 4,3 2,6 9,4 2,9
2016 7,8 51 3,3 12,1 3,7
2015 7,7 5,9 4,6 12,7 51
2014 9,1 7,6 5,4 13,9 6,0
2013 10,2 8,7 6,8 14,7 6,6
2012 8,1 6,6 4,7 11,4 4,9
ioml':": - -27,4% -48,4% -43,9% -15,4% -45,8%

Osoby poszukujace pracy tacznie na 1 miejsce pracy

Rok CCI::I;:“ Frydek-Mistek Jabtonkéw Karwina Trzyniec
2021 6,1 2,5 3,2 12,1 1,8
2020 4,9 3,6 3,3 7,9 2,4
2019 5,6 2,6 3,2 5,0 1,6
2018 4,1 2,6 3,1 5,2 1,5
2017 5,5 3,9 3,7 7,2 2,0
2016 10,3 5,5 9,1 16,5 3,6
2015 8,0 5,2 10,7 16,2 5,6
2014 13,1 12,8 21,0 35,0 10,5
2013 34,1 20,0 25,8 69,1 15,3
2012 27,8 15,5 55,9 15,9 32,7
ig‘l':“: - -78,1% -83,9% -94,3% -23,9% -94,5%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z www.czso.cz

Bezrobocie jest zréznicowane w szczegdlnosci ze wzgledu na wykonywany zawdd. Jak wynika ze
statystyk dla powiatu cieszynskiego opublikowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, w
ostatnich latach grupy zawodowe, ktdre najczesciej objete sg zjawiskiem bezrobocia to sprzedawca,
kucharz, fryzjer, murarz, kelner oraz osoby nieposiadajgce zadnego zawodu. Z kolei najczesciej
poszukiwane zawody ostatnich lat to te zwigzane z szeroko pojetym przemystem, lecz
niewymagajgce specjalistycznych kwalifikacji. Sg to zawody takie jak pakowacz reczny, pomocniczy
robotnik budowlany, robotnik wykonujacy proste prace w przemysle, pracownik produkcji, a takze

sprzedawca.
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Doktadniejsze informacje mozna pozyskac siegajac do aktualnych danych zawartych w Barometrze
Zawodow’. Na ponizszym wykresie przedstawionych zostato 10 najcze$ciej posiadanych przez osoby
bezrobotne zawoddw w powiecie cieszyfiskim pod koniec pierwszego pdtrocza 2022 roku. Bez
watpienia najwiekszy udziat stanowig osoby posiadajace zawdd sprzedawcy i kasjera — bezrobotnych
w tej grupie jest az 406 oséb. Kolejnymi grupami pod wzgledem wielkosci sg pracownicy fizyczni w

produkcji i pracach prostych, kucharze i gospodarze obiektéw (portierzy, wozni, dozorcy).

Wykres 8. Zarejestrowani bezrobotni wedtug zawodow w Cieszynie wg stanu na 30.06.2022 roku.

Zarejestrowani bezrobotni wedtug zawodow w Cieszynie wg stanu na dzien
30.06.2022 roku

Sprzedawcy i kasjerzy 406

Kucharze

Pracownicy fizyczni w produkcji _ 169

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Fryzjerzy - 86

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy - 68

Murarze i tynkarze - 64
Kelnerzy i barmani - 61

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Barometr Zawodéw

7 https://barometrzawodow.pl/#
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Zapotrzebowanie na pracownikdéw jest wysokie w powiecie cieszynskim. Wedtug ofert naptywajgcych
do Centralnej Bazy Ofert Pracy zdecydowana wiekszos$¢ ogtoszen (2769 stanowigca 45% wszystkich

ofert) skierowana jest do pracownikéw fizycznych w produkcji i pracach prostych.

Wykres 9. Naptyw ofert pracy do Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP) w |l pétroczu 2021 i | pétroczu 2022 roku

w Cieszynie

Naptyw ofert pracy do Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP) w | pétroczu 2022 rokui Il
potroczu roku 2021
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Barometr Zawodéw
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W oparciu o prognozy zawarte w Barometrze Zawoddéw mozemy réwniez przewidywaé jak bedzie
ksztattowac sie zapotrzebowanie na poszczegdlne zawody w 2023 roku. Wsréd wymienianych
zawodéw deficytowych przodujg zawody zwigzane z szeroko pojetym przemystem, wskazywani sg
miedzy innymi mechanicy maszyn i urzadzen, technicy mechanicy czy operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych. Innymi poszukiwanymi pracownikami s3
nauczyciele i wychowawcy, medycy, pracownicy biurowi, wykwalifikowaniu pracownicy budowlani, a

takze cukiernicy i kucharze.
Zatrudnienie cudzoziemcéw w powiecie cieszyriskim

W powiecie cieszyfiskim w latach 2012-2018 liczba ztozonych oswiadczed o zamiarze zatrudnienia
cudzoziemca dynamicznie rosta, by nastepnie zacza¢ spada¢ w 2021 roku wracajac do poziomu
sprzed 2016 roku. Natomiast liczba informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych (tzw. ,test pracy”) stale rosta i w 2021 roku osiggneta wartos¢ 4826 oswiadczen.

Wykres 10. Liczba zarejestrowanych oswiadczen wydanych i liczba wydanych informacji starosty o braku

mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w powiecie cieszynskim w latach 2013-2021

Liczba zarejestrowanych oswiadczen wydanych i ilos¢ wydanych informacji starosty o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych, powiat cieszynski
w latach 2013 - 2021

9326

56 131

201
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Liczba wydanych informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych

e@=Liczba ztozonych oswiadczen

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Cieszynie
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I 2.2.3. Wymiar gospodarczy

Zmiany zachodzace w strukturze grupy podmiotéw gospodarczych wystepujgce na przestrzeni
ostatnich 10 lat (to jest w latach 2012-2021) pozwolity na dokonanie oceny liczebnosci podmiotéw w

poszczegdlnych branzach oraz prezentacje przeobrazen majgcych miejsce w minionych latach.

Liczba podmiotéw gospodarczych w Cieszynie w 2021 roku wynosita 5241, co stanowi najwieksza
wartosé w poréwnaniu do innych gmin miejskich regionu. Niemniej jednak, na przestrzeni lat Cieszyn
jako jedyny odnotowat spadek liczby zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych. W tym samym
czasie w wojewddztwie $lgskim zaobserwowano wzrost rejestracji o 12%, a we wszystkich gminach

sgsiadujacych o okoto 20%.

Tabela 13. Liczba podmiotéw gospodarczych w Cieszynie na tle regionu w latach 2012-2021

Subregion Potudniowy Gminy miejskie regionu Gminy sasiadujace z Cieszynem
Rok . Woj.
cesayn Slaskie Pc')wia‘t _Pov‘viat‘ Bie'lsko- .POWi,a t . | Ustron Wista Szczyrk | Zywiec | Debowiec | Goleszéw Hazlach
bielski | zywiecki | Biata | cieszynski

2021 5241 509838 | 19642 | 16403 | 27799 21400 2575 1825 1094 | 4297 649 1514 960
2020 5153 494282 | 18802 | 15660 | 27075 20 649 2487 1777 1057 | 4125 624 1432 900
2019 5056 | 481757 | 18256 | 15146 | 26349 20080 2432 1745 1026 | 4042 606 1380 856
2018 5032 472498 | 17621 | 14478 | 26041 19 586 2426 1684 1002 | 3923 581 1326 833
2017 5178 | 469927 | 17243 | 14038 | 26242 19 457 2457 1642 982 3903 569 1307 807
2016 5277 | 467090 | 17008 | 13919 | 26107 19 547 2454 1668 957 3939 573 1333 795
2015 5309 465779 | 16964 | 13813 | 25902 19534 2464 1695 974 3884 577 1306 803
2014 5335 461933 | 16794 | 13676 | 25612 19412 2439 1732 978 3820 565 1291 805
2013 5338 | 460350 | 16475 | 13536 | 25513 19 262 2381 1741 980 3839 549 1286 805
2012 5325 453496 | 16172 | 13296 | 25163 19 040 2378 1710 972 3772 538 1265 790
zmiana
2012- -1,6% 12,4% 21,5% 23,4% 10,5% 12,4% 8,3% 6,7% 12,6% | 13,9% 20,6% 19,7% 21,5%
2021

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS

Po czeskiej stronie granicy W ostatniej dekadzie wzrasta liczba podmiotéw gospodarczych o réznych
formach prawnych oraz w réznych branzach przemystowych. Od 2012 roku liczba zarejestrowanych
podmiotéw w Czeskim Cieszynie wzrosta o 13,8%. Dobra koniunktura w gospodarce krajowej, a takze
stosunki miedzynarodowe umozliwiajg dynamiczny rozwdj biznesu. Te dobre warunki do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zostaty zaktdcone przez globalng pandemie w 2020 i 2021 r.,

gdy sektory handlu, zakwaterowania, gastronomii i hotelarstwa odnotowaty spadki z powodu
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podejmowanych srodkéw przeciw pandemicznych. Trend odptywu pracownikéw z tych branz do

innych bedzie oddziatywat na te sektory przez kolejne lata.

Tabela 14. Liczba podmiotéw gospodarczych w Cieszynie na tle regionu w latach 2012-2021

Obszar przygraniczny - Liczba podmiotéw gospodarczych (ogétem)
Rok Catkowita liczba zarejestrowanych podmiotéw

C(;:‘::I;:m Frydek-Mistek Jabtonkéw Karwina Trzyniec
2021 5768 25713 4437 9820 11593
2020 5675 25297 4341 9717 11295
2019 5670 24760 4242 9623 11050
2018 5667 24762 4222 9809 10955
2017 5535 24521 4124 9692 10701
2016 5354 24271 4037 9566 10479
2015 5272 24125 3946 9553 10216
2014 5174 23941 3885 9642 9915
2013 5084 23573 3770 9730 9759
2012 5069 22843 3640 9680 9616
iom;:?:oz . 13,8% 12,6% 21,9% 1,4% 20,6%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z www.czso.cz

Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona struktura podmiotéw gospodarczych w Cieszynie w

2021 roku wedtug kryterium liczby pracownikéw w Cieszynie.

Wykres 11. Liczba podmiotéw gospodarczych w Cieszynie w 2021 roku wedtug kryterium liczby pracujacych

Liczba podmiotow gospodarczych w Cieszynie w 2021 roku wg liczby pracujacych

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
E0-9 m10-49 =50-249 m250-999

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS
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Natomiast liczba podmiotéw gospodarczych wedtug kategorii liczby zatrudnionych w czeskim

obszarze przygranicznym zostata przedstawiona w ponizszej tabeli.

Tabela 15. Liczba podmiotéw gospodarczych wg kategorii liczby zatrudnionych w obszarze przygranicznym w

latach 2012-2021

1-9 (mikroprzedsiebiorstwa)

Rok cﬁ:::';; Frydek-Mistek Jabtonkéw Karwina Trzyniec
2021 515 2052 351 712 898
2020 544 2101 359 727 915
2019 540 2094 387 765 946
2018 550 2055 363 746 935
2017 569 2083 385 774 958
2016 542 2067 398 773 990
2015 521 2057 396 809 922
2014 506 2085 397 813 925
2013 491 2043 395 830 896
2012 506 2109 405 873 914
ig‘l':": - 1,8% 2,7% -13,3% -18,4% -1,8%

10-49 (mate przedsiebiorstwa)

Rok cﬁ::';:“ Frydek-Mistek Jabtonkow Karwina Trzyniec
2021 81 350 64 110 204
2020 73 346 67 111 206
2019 81 370 62 110 196
2018 78 368 67 125 195
2017 76 370 70 118 189
2016 75 348 68 115 188
2015 76 354 70 130 188
2014 75 361 73 133 194
2013 75 357 78 139 208
2012 76 377 74 152 204
Zmiana
2012- 2021 6,6% -7,2% -13,5% -27,6% 0,0%

50-249 (Srednie przedsiebiorstwa)
Rok C.zeski Frydek-Mistek Jabtonkéw Karwina Trzyniec
Cieszyn
2021 30 94 16 52 51
2020 32 94 15 53 50
2019 30 90 15 58 55
2018 30 86 13 54 58
2017 27 85 12 56 56
2016 24 87 12 49 54
2015 22 92 13 46 53
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2014 23 94 14 49 ”

2013 23 94 14 50 19

2012 25 91 14 49 47

;:)nll:n :021 20,0% 3,3% 14,3% 6,1% 8,5%
250 i powyzej (duze przedsiebiorstwa)

Rok C(::(:?;L Frydek-Mistek Jabtonkéw Karwina Trzyniec
2021 = 20 o 1 5
2020 6 20 0 11 17
2019 7 20 0 3 18
2018 7 22 0 T 17
2017 7 21 0 12 17
2016 7 20 0 1 17
2015 7 19 0 T 1
2014 E 16 0 T 17
2013 6 18 0 1 18
2012 = 19 0 1 -
Zmiana
2012- 2021 0,0% >3% - 0,0% -5,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z www.czso.cz

Podobnie jak po polskiej stronie granicy dominujgcy udziat majg mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce

do 9 pracownikow.

W 2021 roku w Cieszynie na kazde 1000 mieszkaricow przypadato 156 podmiotdw gospodarczych.

Jest to znacznie wyzszy odsetek niz w gminach sgsiadujgcych czy catym powiecie cieszyriskim. Jednak

w poréwnaniu do pozostatych zestawionych jednostek samorzadu terytorialnego, na przestrzeni lat

Cieszyn odnotowat najmniejszy wzrost rejestrowanych podmiotdw gospodarczych.
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Tabela 16. Podmioty gospodarcze na 1000 mieszkaricow (ogétem) w Cieszynie na tle regionu w latach 2012-

2021

Subregion Potudniowy Gminy miejskie regionu Gminy sasiadujace z Cieszynem

Rok : Woj.
cesain Slaskie Pcfwiatc .Pov.viat. Biellsko- .POWi,at .| Ustron | Wista | Szczyrk | Zywiec Debowiec Goleszéw Hazlach
bielski | zywiecki | Biata | cieszynski

2021 156,0 116,5 118,6 109,5 165,4 121,5 160,6 | 169,0 200,6 143,0 112,7 115,0 89,0
2020 151,2 | 112,0 | 113,6 | 1040 | 159,7 116,7 154,0 | 163,0 | 191,9 135,4 107,9 108,8 83,2
2019 146,9 106,6 110,0 99,2 154,4 112,7 151,4 | 157,3 178,4 130,0 103,9 105,0 78,4
2018 145,4 | 104,2 | 106,8 94,5 152,1 109,9 151,1 | 150,7 | 174,4 125,0 99,8 101,1 76,9
2017 148,5 103,3 105,1 91,6 153,0 109,2 152,5 147,8 172,3 123,7 97,9 99,6 74,7
2016 150,3 | 102,5 | 104,4 90,9 151,8 109,9 152,8 | 151,0 | 166,9 124,4 98,4 101,5 74,3
2015 150,5 | 101,9 | 104,6 90,3 150,1 110,0 153,9 | 152,8 | 170,4 122,1 99,9 100,0 75,3
2014 149,5 100,7 104,1 89,3 148,0 109,2 151,7 154,7 168,6 119,6 98,2 99,4 75,7
2013 148,6 100,1 102,7 88,4 146,9 108,5 148,8 | 154,6 170,4 119,7 96,3 99,6 75,9
2012 147,4 98,2 101,6 86,8 144,3 107,5 148,6 | 150,9 168,8 116,6 95,0 99,2 74,9
zmiana
2012- 5,8% 18,6% 16,7% 26,2% 14,6% 13,0% 8,1% | 12,0% | 18,8% 22,6% 18,6% 15,9% 18,8%
2021

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

W Czeskim Cieszynie liczba podmiotdw gospodarczych na 1000 mieszkancéw jest istotnie wyzsza niz

w Cieszynie i wyniosta w 2021 roku 232 podmioty. Co wiecej, po czeskiej stronie granicy mozna

zaobserwowaé bardziej dynamiczny wzrost — na przestrzeni lat liczba podmiotéw na 1000

mieszkancow wzrosta o ponad 20%.

Tabela 17. Podmioty gospodarcze na 1000 mieszkarncéw (ogétem) w obszarze przygranicznym w latach 2012-

2021
Podmioty zarejestrowane na 1000 mieszkancow
Rok C.zeski Frydek-Mistek Jabtonkow Karwina Trzyniec
Cieszyn

2021 232 231 198 161 216
2020 223 225 191 157 207
2019 221 220 187 151 202
2018 220 221 186 153 201
2017 213 219 182 149 196
2016 206 218 178 145 191
2015 202 217 174 144 186
2014 198 216 171 143 181
2013 194 213 166 143 177
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2012 193 207 160 140 174
Zmiana . . ] : )
2012- 2021 22 11,6% 23,8% 15,0% 24,1%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z www.czso.cz

Jezeli spojrzymy na strukture klas wielkosci podmiotédw gospodarczych mozna zauwazy¢, ze mate

przedsiebiorstwa (to jest zatrudniajgce do 10 oséb) stanowig zdecydowang wiekszos¢ podmiotéw w

Cieszynie. Mate przedsiebiorstwa sg tez grupg, ktorej udziat wyraznie urdst na przestrzeni lat, kiedy

wsroéd pozostatych klas wielkosci nie widac¢ wiekszych zmian.

Wykres 12. Podmioty wg klas wielkosci na 1000 mieszkarncéw w Cieszynie w 2021 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS
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Pomiedzy 2012 rokiem a 2020 liczba jednostek nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON na 1000

ludnosci w Cieszynie rokrocznie spadata, w 2021 nastgpit wzrost do 9,6 nowo zarejestrowanych

jednostek. Najwyzszy wynik w regionie odnotowat Szczyrk (11,7) oraz Zywiec (10,6).
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Tabela 18. Jednostki nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 1000 ludnosci w Cieszynie na tle regionu w

latach 2012-2021

Subregion Potudniowy Gminy miejskie regionu Gminy sasiadujace z Cieszynem
Rok q Woj.
cesayn Slaskie Pcfwiatc 'Pov.viat. Biellsko- .POWi,at .| Ustron | Wista | Szczyrk | Zywiec | Debowiec | Goleszéw Hazlach
bielski | zywiecki | Biata | cieszynski

2021 9,6 8,0 8,8 9,0 10,9 8,5 10,4 9,9 11,7 10,6 7,1 9,4 8,1
2020 8,4 7,0 7,0 7,2 10,0 7,1 7,5 10,0 10,7 8,3 5,7 7,4 6,3
2019 8,9 8,2 8,7 9,0 11,6 8,4 9,7 12,1 12,9 9,8 9,8 8,4 6,7
2018 8,6 8,3 8,8 9,0 11,6 8,4 10,7 12,0 13,3 9,5 6,9 7,9 7,1
2017 8,4 7,7 8,4 7,6 10,9 7,2 9,9 9,2 15,1 8,0 5,5 53 6,3
2016 8,8 7,6 7,7 7,4 11,1 7,7 10,3 9,0 8,6 10,0 6,2 7,4 5,3
2015 9,3 7,9 7,9 7,7 11,3 8,4 11,1 10,6 11,3 9,4 5,7 7,9 6,9
2014 10,3 8,0 8,8 7,9 11,0 8,7 13,0 11,4 13,6 9,0 7,9 8,0 6,2
2013 10,8 8,1 8,8 7,6 11,6 8,1 10,0 11,5 12,7 9,4 7,1 8,2 5,9
2012 14,8 8,3 8,6 7,8 12,3 9,3 11,4 10,5 14,8 10,5 7,6 7,2 6,8
zmiana
2012- -35,3% | -3,0% 2,1% 15,7% | -11,4% -8,8% -8,8% -6,0% | -20,7% 0,9% -6,8% 30,0% 19,4%
2021

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

Na ponizszej tabeli przedstawiono udziat nowo zarejestrowanych podmiotéw z wybranych sektoréow

gospodarki w liczbie nowo zarejestrowanych podmiotéow ogétem.

Tabela 19. Udziat nowo zarejestrowanych podmiotéow z sektoréw gospodarki w

zarejestrowanych podmiotéw ogétem w Cieszynie na tle regionu w latach 2012-2021

liczbie nowo

Subregion Potudniowy Gminy miejskie regionu Gminy sasiadujace z Cieszynem
Cieszyn Woj.
slaskie i i i - i .
i P(.)Wla.t 'Pov.wat. Ble.ISko .POWI,at . | Ustron | Wista Szczyrk Zywiec | Debowiec | Golesz6w | Hazlach

Rok Udziat sektora: bielski | zywiecki | Biata | cieszynski

medycznego 4,6 6,0 4,0 5,5 5,8 4,94 4,2 4,7 3,1 6,2 12,2 7.3 6,9
2021 | kreatywnego 4,3 7,3 6,7 5,6 8,0 5,74 9,0 7,5 3,1 6,8 9,8 4,1 3,5

rolno-spozywczego 0,3 0,5 0,7 0,5 0,8 0,6 0,0 1,9 0,0 0,0 0,0 0,8 1,2

medycznego 5,6 5,0 3,5 2,9 5,0 4,06 1,7 0,9 3,4 5,1 0,0 4,1 7,4
2020 | kreatywnego 6,6 6,7 53 6,4 8,3 4,69 5,0 3,7 3,4 51 6,1 2,0 0,0

rolno-spozywczego 0,0 0,6 0,9 0,6 0,4 0,4 0,8 0,0 0,0 1,6 3,0 0,0 0,0

medycznego 6,2 4,5 3,8 3,6 4,3 5 7,7 2,2 4,1 5,9 1,8 6,4 0,0
2019

kreatywnego 7,5 7,2 51 5,3 7,4 6,07 7,7 5,2 2,7 7,5 5,3 6,4 9,6
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rolno-spozywczego 0,3 0,5 0,4 0,5 0,5 0,8 1,3 0,7 0,0 0,3 3,5 0,9 1,4
medycznego 4,3 4,1 3,2 3,1 3,9 3,47 52 3,0 1,3 3,0 0,0 2,9 2,6
2018 | kreatywnego 9,3 7,5 7,0 6,4 8,5 7,73 4,6 8,3 4,0 7,7 5,0 7,7 7,8
rolno-spozywczego 0,0 0,5 0,6 0,5 0,5 0,4 0,6 0,8 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0
medycznego 5,8 4.4 4,4 3,1 4,9 4,25 3,8 1,0 3,5 3,6 9,4 7,3 2,9
2017 | kreatywnego 8,9 7,3 57 4,0 8,1 7,08 11,3 59 3,5 4,4 9,4 8,7 4,4
rolno-spozywczego 0,7 0,6 0,5 0,5 0,7 0,31 1,3 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0
medycznego 3,6 4,1 4,0 3,4 3,9 3,45 7,3 4,0 2,0 54 0,0 4,1 1,8
2016 | kreatywnego 7,1 7,0 5,3 51 9,0 4,78 4,2 4,0 2,0 6,0 0,0 2,1 3,5
rolno-spozywczego 1,3 0,5 1,3 0,8 0,4 0,51 0,6 0,0 0,0 1,6 0,0 0,0 0,0
medycznego 4,9 4,4 3,8 2,3 57 57 10,1 5,9 1,5 2,7 9,1 7,8 4,1
2015 | kreatywnego 7,6 6,6 6,4 4,6 7,9 5,97 6,7 4,2 0,0 7,0 3,0 5,8 6,9
rolno-spozywczego 0,6 0,6 0,9 0,6 0,9 0,27 0,0 0,0 3,1 0,7 0,0 0,0 1,4
medycznego 6,2 4,1 4,1 3,8 4.4 3,62 5,3 2,3 3,9 3,8 0,0 2,9 3,0
2014 | kreatywnego 8,9 6,9 5,5 4,3 8,7 7,05 9,1 4,7 51 52 6,7 58 4,6
rolno-spozywczego 0,8 0,6 0,8 0,7 0,4 0,84 1,4 0,8 0,0 0,7 0,0 0,0 0,0
medycznego 4,9 4,3 4,0 2,8 3,7 4,02 6,9 1,5 2,7 3,3 2,5 3,8 1,6
2013 | kreatywnego 6,4 6,5 5,2 5,5 7,9 5,96 10,6 5,4 5,5 7,0 2,5 7,6 3,2
rolno-spozywczego 0,0 0,5 0,6 0,4 0,7 0,49 0,6 1,5 0,0 0,7 0,0 1,0 0,0
medycznego 3,2 4,2 3,3 3,2 3,5 3,28 5,0 1,7 1,2 3,5 4,7 54 1,4
2012 | kreatywnego 6,5 6,1 5,3 6,0 6,5 5,41 5,0 5,0 2,4 7,6 2,3 5,4 2,8
rolno-spozywczego 0,0 0,5 0,8 0,4 0,4 0,49 1,1 0,8 0,0 0,3 4,7 0,0 0,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

W 2021 roku najwyzszy udziat podmiotéw wyrejestrowanych w ogdlnej liczbie podmiotéw wpisanych

do rejestru REGON znajdowat sie w Cieszynie w stosunku do poréwnywanych jednostek samorzadu i

wynosit 4,1%.

58




Tabela 20. Udziat podmiotéw wyrejestrowanych w ogélnej liczbie podmiotéw wpisanych do rejestru REGON

w Cieszynie na tle regionu w latach 2012-2021

Subregion Potudniowy Gminy miejskie regionu Gminy sasiadujace z Cieszynem

Rok s Woj.

cesain Slaskie P?Wia? .Pov.viat. Biellsko- .POWi,at .| Ustron Wista Szczyrk Zywiec Debowiec | Goleszow Hazlach

bielski | zywiecki | Biata | cieszynski

2021 4,1 3,8 3,6 3,9 3,7 3,5 3,5 3,1 2,2 3,8 2,6 3,0 2,7
2020 3,7 3,6 3,4 3,4 3,7 3,4 3,2 3,7 2,6 3,2 2,4 3,9 3,7
2019 5,2 5,6 4,7 4,6 6,3 5,0 5,8 4,4 4,2 4,4 5,4 51 5,7
2018 8,5 7,3 6,1 6,3 8,3 7,0 8,3 5,5 5,7 7,3 4,5 6,4 7,2
2017 7,9 6,8 7,0 7,4 6,6 7,2 6,1 7,8 6,7 7,3 4,7 7,8 6,9
2016 6,1 7,1 7,2 7,2 6,6 6,9 6,6 7,7 7,3 6,7 6,3 6,5 7,7
2015 6,4 6,9 6,9 7,3 6,4 6,9 6,3 9,0 7,2 6,0 4,7 6,4 9,6
2014 6,9 7,5 6,9 7,9 6,9 7,2 6,6 7,4 7,6 7,7 5,5 8,0 8,0
2013 7,0 6,5 7,0 6,8 6,3 6,5 6,8 5,8 6,3 5,9 6,0 7,2 53
2012 6,4 6,2 6,7 6,7 6,2 5,9 4,8 5,5 6,4 5,5 4,5 6,4 5,7
zmiana
2012- -35,9% | -38,7% | -46,3% | -41,8% | -40,3% -40,7% -27,1% | -43,6% -65,6% -30,9% -42,2% -53,1% -52,6%
2021

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

W kontekscie przedsiebiorczosci na uwage zastuguje réwniez biezgca sytuacja budownictwa, ktéra
stanowi istotny wskaznik tempa rozwoju danego obszaru. Liczba powstajgcych budynkéow moze
Swiadczy¢ o potencjale inwestycyjnym danego regionu, ktory wptywa kolejno na liczebnosc
mieszkancow oraz ilo$¢ przedsiebiorstw. Sytuacje Cieszyna nalezy oceni¢ jako przecietng w
porownaniu do zaréwno gmin miejskich regionu jak i gmin sgsiadujgcych. W odniesieniu do
wydanych pozwolen na budowe budynkéw mieszkalnych w 2021 roku - w Cieszynie byto ich 42,
podczas gdy ponizej tego wyniku uplasowaty sie Szczyrk, Wista i gmina Debowiec, a powyzej gminy
Goleszéw i Hazlach oraz Zywiec i Ustron. Co wiecej, na przestrzeni lat liczba wydanych pozwoler w
Cieszynie spadta o 10,6%. Natomiast w przypadku wydanych pozwoled na budowe budynkéw

niemieszkalnych Cieszyn plasuje sie w czotdwce, ustepujac jedynie Zywcowi.

W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe wydanych pozwolen na budowe w latach 2018-2021 w

Cieszynie na tle regionu.
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Tabela 21. Pozwolenia na budowe i zgtoszenia z projektem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych w

Cieszynie na tle regionu w latach 2018-2021

Subregion Potudniowy

_ Gminy saﬁadujace i Cieszynem

Rok Budynki Cieszyn ’WOj'. ‘ : : :
slaskie | Powiat | Powiat | Bielsko- Powiat . . - . " .
s | e N . , .. | Ustron Wista Szczyrk | Zywiec | Debowiec | Goleszéw Hazlach
bielski | zywiecki | Biata cieszynski
mieszkalne 42 12733 872 793 292 720 75 22 34 73 37 64 75
2021
niemieszkalne 33 8250 283 1105 259 252 29 24 27 313 12 21 22
mieszkalne 40 10 590 768 659 241 602 78 41 16 62 18 35 40
2020
niemieszkalne 30 7244 260 796 296 187 22 23 24 238 5 10 7
mieszkalne 39 9424 728 537 269 493 44 33 31 55 24 45 42
2019
niemieszkalne 25 7783 388 809 221 164 9 22 43 235 8 22 6
mieszkalne 47 8839 691 525 240 513 30 20 38 48 26 47 36
2018
niemieszkalne 21 7753 507 626 265 219 19 32 45 158 7 28 5
. mieszkalne -10,6% | 44,1% 26,2% 51,0% 21,7% 40,4% 150,0% | 10,0% | -10,5% | 52,1% 42,3% 36,2% 108,3%
zmiana
2018-
2021 | niemieszkalne | 57,1% 6,4% -44,2% | 76,5% -2,3% 15,1% 52,6% | -25,0% | -40,0% | 98,1% 71,4% -25,0% 340,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS

60




I 2.2.4. Branze kluczowe w Cieszynie

W Cieszynie preferuje sie dziatalno$¢ gospodarczg wytwoérczg lub przetwdrczg, nieucigzliwg
ekologicznie. Tradycje przemystu w Cieszynie i wynikajgce stad przygotowanie fachowe pracownikéw
powodujg, ze preferowane sg szczegdlnie gatezie przemystu maszynowego (obrébka metali),
elektrotechnicznego i spozywczego. Ze wzgledu na przygraniczne potozenie miasta preferowana jest
rowniez dziatalnos¢ handlowa i ustugowa nastawiona nie tylko na zaspokojenie potrzeb mieszkancéw

Cieszyna, ale rdwniez turystéw krajowych i zagranicznych.

W Cieszynie funkcjonuje 5 liceéw ogdlnoksztatcgcych oraz 5 zespotéw szkét zawodowych o réznych
profilach ksztatcenia m.in. elektromechanicznym, elektrometalowym, budowlanym, spozywczym,
gastronomicznym, drukarskim, ekonomicznym, czy tez mechatronicznym. W oddalonej o 40 km
Bielsku-Biatej mifodziez mozie zdobyé wyksztatcenie wyisze w  specjalnosciach m.in.
elektromechanicznych, elektronicznych, informatycznych, widkienniczych, inzynierii $rodowiska,

zarzadzania, marketingu, bankowosci i finansow.

W cieszyniskiej filii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach funkcjonuje Wydziat Sztuki i Nauk o
Edukacji, natomiast Wydziat Zamiejscowy w Cieszynie Akademii Wyzszej Szkoty Biznesu ksztafci
swoich studentéw m.in. na kierunkach: bezpieczenstwo narodowe, informatyka, studia menedzerskie
oraz kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji. Ponadto Akademia WSB oferuje w Cieszynie ponad
40 kierunkéw studiow podyplomowych, w tym prestizowy program Master of Business

Administration.

Wszystkie najwazniejsze zaktady produkcyjne zlokalizowane w Cieszynie sg wiasnoscig prywatng, w

tym réwniez kapitatu zagranicznego. Nalezg do nich:

e PPG Polifarb Cieszyn S.A. (farby i lakiery)
e MONDELEZ Polska Production Sp. z 0.0. Oddziat Olza w Cieszynie (produkcja stodyczy, m.in.
Prince Polo)
e CELMA INDUKTA S.A. (Cantoni Group) w Cieszynie (silniki elektryczne, czesci zamienne
e ELEKTROMETAL S.A. (urzagdzenia teletechniczne dla gérnictwa i gazownictwa)
e LAKMA Sp. z o0.0. (chemia budowlana, systemy docieplen, chemia gospodarcza oraz chemia
profesjonalna)
e DAEDONG SYSTEM POLAND Sp. z o.0. (branza motoryzacyjna - produkcja ciegien
sterujgcych).
Na terenie miasta najwyzsze wptywy z podatku CIT (1 125 416,84 zt) w 2021 roku pochodzity od
przedsiebiorstwa sklasyfikowanego w sekcji C, kod 20.30.z PKD (Produkcja farb, lakierow i podobnych
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powtok, farb drukarskich i mas uszczelniajacych). Na drugim miejscu (z trzykrotnie nizszym
podatkiem CIT - 316 313,36 zt ) znalazta sie firma z sekcji F, kod 41.10.z (Realizacja projektéw

budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkdw).

Wsrdd listy 16 przedsiebiorstw, ktorych kwota podatku CIT przekroczyta 50 000 zt najwiecej (5
podmiotéw) dziata w obszarze handlu hurtowego i detalicznego (sekcja G), trzy kolejne
przedsiebiorstwa dziatajg w przetworstwie przemystowym (sekcja C) oraz trzy w budownictwie

(sekcja F).

Tabela 22. Kwota naleznych udziatéw gminy Cieszyn we wptywach z podatku CIT w 2021 roku

Rozliczenie dochoddéw z tytutu udziatu jednostek samorzadu terytorialnego we wptywach
z podatku dochodowego od oséb prawnych CIT powyzej 50000zt w Cieszynie w 2021 roku

Kwota naleznych
Lp. udziatow we Przedmiot przewazajacej dziatalnosci przedsiebiorcy Sekcja kodéw PKD
wptywach (zt)

1 1125 416,84 20.30.z P.rod_ukqa farb, Iaklle.row i podobnych powtok, farb Sekcja C
drukarskich i mas uszczelniajgcych

) 316 313,36 41.10.z Re.allzaqa prOJ,ektow budowlanych zwigzanych ze Sekcja F
wznoszeniem budynkow

3 210 257,62 41.10.z Re.allzaqa prOJ,ektow budowlanych zwigzanych ze Sekcja F
wznoszeniem budynkow

4 208 550,25 68..20..2 Wynajelm i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub Sekcja L
dzierzawionymi

5 201 257,40 92.q0.z Dna’{alnosc zwigzana z grami losowymi i zaktadami Sekcja R
wzajemnymi

6 196 715,78 | 64.19.z Pozostate posrednictwo pieniezne Sekcja K

7 122 633,74 | 46.90.z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana Sekcja G

8 118 152,88 | 64.19.z Pozostate posrednictwo pieniezne Sekcja K

9 86 803,56 '47.52.2 Sprzedaz detaliczna d'ropnych wyrobéw metalowych, farb Sekcja G
i szkta prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

10 84 742,77 | 46.31.z Sprzedaz hurtowa owocow i warzyw Sekcja G

11 8351313 4?.19.2 Po%o§ta’ra sprzedaz detaliczna prowadzona w Sekcja G
niewyspecjalizowanych sklepach

12 79 242,45 2'9. '32.2 Produkcja pozo'sta’rych CZQSCI'I akcesoridow do pojazdow Sekcja C
silnikowych, z wytgczeniem motocykli

13 77 652,85 | 28. 21.z Produkcja piecéw, palenisk i palnikow piecowych Sekcja C

14 64 586,56 41.10.z RgallzaCJa prOJlektow budowlanych zwigzanych ze Sekcja F
wznoszeniem budynkdéw

15 56 828,37 68'. ZQ.Z \(Vynajt'em i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub Sekcja L
dzierzawionymi
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47.59.z Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego i

16 54 085,01 | pozostatych artykutéw uzytku domowego prowadzona w Sekcja G
wyspecjalizowanych sklepach
17 52 621,33 | 38.21.z Obrdbka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne Sekcja E

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez Urzad Miejski w Cieszynie

Natomiast wsrdd dziesieciu firm o najwiekszych dochodach budzetowych z podatku od

nieruchomosci w 2021 roku cztery dziataly w obszarze wytwarzania i zaopatrywania w energie

cieplng (sekcja D), a po dwa przedsiebiorstwa dziataty w nastepujgcych obszarach: przetwdrstwo

przemystowe (sekcja C), dostawa wody, gospodarowanie $ciekami u odpadami (sekcja E) oraz

dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (sekcja L).

Tabela 23. Kwota naleznych udziatow gminy Cieszyn we wptywach z podatku od nieruchomosci od oséb

prawnych 2021 roku

Firmy o najwiekszych dochodach budzetowych w podatku od nieruchomosci oséb prawnych

w Cieszynie w 2021 roku

Kwota naleznych

Lp. udziatow we Przedmiot przewazajacej dziatalnosci przedsiebiorcy Sekcja kodéw PKD
wptywach (zt)
L 2o R ey o, o
wode i powietrz u w klimatyzacyjny Sekcja D
2 1781 757,00(137.00.z Odprowadzanie i oczyszczanie sciekow Sekcja E
3 1174 735,00 27.11.z Produk,qa elektrycznych silnikéw, pradnic i '
transformatoréw Sekcja C
4 1025 382,00(35.13.z Dystrybucja energii elektrycznej Sekcja D
5 991 811,00(36.00.z Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody Sekcja E
6 833 245,00 4020b Eksp|o§taFJa sieci gazowniczych niskiego i Sredniego '
cisnienia oraz sieci przesytowych Sekcja D
7 633 044,00|27.90.z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego Sekcja C
8 613 981,00|68.20.z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub Sekcja L
9 431 800,00 68'.20'.2 Wynaje'm i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub '
dzierzawionymi Sekcja L
10 397 382,00 4020b Eksploa?taga sieci gazowniczych niskiego i Sredniego .
ci$nienia oraz sieci przesytowych Sekcja D

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez Urzad Miejski w Cieszynie
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Znaczace podmioty gospodarcze w regionie przewaznie klasyfikowane sg w uznanych rankingach,
takich jak: 1. ,Lista 2000” — ranking dziennika ,, Rzeczpospolita” (2022), 2. Diamenty Forbesa — ranking
miesiecznika , Forbes” (2022), 3. List of Major Foreign Investors in Poland (2020), 4. Deloitte
Technology Fast 50 CE. (2022). Na podstawie informacji zawartych w wyzej wymienionych listach
przygotowano ponizszy spis 129 wiodacych firm na terenie subregionu potudniowego wojewdédztwa

$laskiego.

Zdecydowana wiekszos$¢ wskazanych przedsiebiorstw (82 z 129) ma swojg siedzibe w najwiekszych
miastach regionu, to jest w Bielsku-Biatej oraz w Czechowicach-Dziedzicach (w drugim mieScie
siedzibe posiada 12 podmiotow). Zaledwie 7 podmiotéw gospodarczych ze stworzonego rankingu
znajduje sie w Cieszynie, natomiast w nieznacznie mniejszym pod wzgledem liczby ludnoéci Zywcu
jest ich 10. Niemniej, warto zauwazyc, ze trzy cieszynskie przedsiebiorstwa znajdujg sie w pierwszej

dziesigtce pod wzgledem wysokosci osiggnietych przychoddéw.

Wykres 13. Miejsce siedziby przedsiebiorstw wiodgcych w subregionie potudniowym wojewddztwa Slaskiego

Miejsce siedziby przedsiebiorstw wiodgcych w subregionie potudniowym
wojewddztwa $lgskiego
Bielsko-Biata [ 82
Czechowice-Dziedzice [ 12
Zywiec [ 10
Cieszyn N 7
Skoczow [ 6
Ustron [ 5
Jaworze [l 3
Brenna || 1
Dziegieléw | 1
Goleszéw || 1

Wegierska Gérka || 1

Zrédto: opracowanie wtasne

Najwiecej wszystkich wiodacych przedsiebiorstw (41%) dziata w sektorze przetworstwa
przemystowego (sekcja C). Jest to bardzo wysoki odsetek zwazywszy na fakt, iz udziat wszystkich

przedsiebiorstw w sekcji C subregionu potudniowego przekracza nieznacznie 10%.
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Wykres 14. Przedsiebiorstwa wiodace w subregionie potudniowym wojewddztwa slaskiego wedtug kodow

PKD

Przedsiebiorstwa wiodace w subregionie potudniowym wojewddztwa Slaskiego
wedtug kodéw PKD

Sekcja C
Sekcja G
Sekcja F
SekcjaH [ >
B s
|
M

|

|
W
b

Sekcja J
Sekcja N
Sekcja E
Sekcja K
Sekcja M
Sekcja P

Sekcja D

Zrédto: opracowanie wtasne

T 53
T 90
I 12

W ponizszej tabeli znajdujg sie wszystkie przedsiebiorstwa zawarte w zestawieniu,

przedstawione w kolejnosci od najwyzszych przychoddw.

Tabela 24. Podmioty gospodarcze wg dziatalnosci dominujagcego CZ-NACE w obszarze przygranicznym w

latach 2012-2021

. , Zysk
Lp. | Nazwa Siedziba Sekeja Opis kodéw PKD Przychod netto
PKD (min zt)
(min zt)
Produkcja metalowych
1 ALUPROF SA Bielsko-Biata [ Sekcja C | elementéw stolarki 1569,59 200,2
budowlanej
2 | FCA Poland SA Bielsko-Biata | Sekcja C | Frodukda samochodow 10858 | 1638
osobowych
3 | Grupa Zywiec SA GK Zywiec Sekcja C | Produkcja piwa 3467,3 406,6
Fortuna Online Zaktady Dziatalnos¢ zwigzana z grami
4 Bukmacherskie Cieszyn Sekcja R | losowymi i zaktadami 2953,5 31,9
Sp. 2 0.0. wzajemnymi
5 Hutchinson Poland Zywiec Sekcja C Produk,qa pozostatych 2614,4 39
sp. z 0.0. wyrobow z gumy
6 FCA Powertrain Poland Bielsko-Biata [ Sekcja C | Produkcja silnikow do 2432,7 56,1
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sp. z 0.0. pojazdéw samochodowych (z
wytgczeniem motocykli) oraz
do ciggnikéw rolniczych
Realizacja projektow
7 Atal SA GK Cieszyn Sekcja F | budowlanych zwigzanych ze 1679,2 331,2
wznoszeniem budynkéw
Sprzedaz detaliczna odziezy
8 Martes Sport sp. z 0.0. Bielsko-Biata | Sekcja G | prowadzona w 1082 121,7
wyspecjalizowanych sklepach
Produkcja farb, lakierow i
h tok, f
9 | PPG Cieszyn SA Cieszyn Sekgja ¢ | PodoPnych powiok, farb 1077,3 70,6
drukarskich i mas
uszczelniajgcych
Produkcja pozostatych czesci i
10 [Tl Poland sp. z 0.0. Bielsko-Biata | Sekcja C a'kc'esorlow do pOJaZdOV.V 934,7 26,9
silnikowych, z wytaczeniem
motocykli
11 | Nemak Poland sp. z 0.0. | Bielsko-Biata |Sekcja C | Odlewnictwo metali lekkich 917,1 6,1
Alpla Opakowania z . .
12 | Tworzyw Sztucznych sp. | Zywiec Sekcja C Produkcja opakowar z 907 60,2
tworzyw sztucznych
Z0.0.
Produkcja pozostatych czesci i
13 | Marelli sp. z .0.0. Bielsko-Biata | Sekcja C | 2KCesOriow do pojazdow 8951|  -60,4
silnikowych, z wytgczeniem
motocykli
Roboty budowlane zwigzane
14 | Murapol SA GK Bielsko-Biata | Sekcja F ze' wznoszenlgm budynkow 881,3 227,7
mieszkalnych i
niemieszkalnych
. . . . . Destylowanie, rektyfikowanie i
15 | Polmos Bielsko Biata SA | Bielsko-Biata | Sekcja C . . . 821 59,2
mieszanie alkoholi
Produkcj tatych kurkd
16 | Mangata Holding SA GK | Bielsko-Biata | Sekcja C | o0 uKcia pozostalych kurkow 791 71,6
i zaworow
Produkcja napojow
. . Wegiersk . bezalkohol h; produkcj
17 | zywiec zdréj SA SBICTSKA | gekja C [ DEZ@MONOIoWyCh; produkaa 723,3 75,5
Goérka woéd mineralnych i pozostatych
wad butelkowanych
Produkcja pozostatych czesci i
18 Eaton Automotive Bielsko-Biata | Sekcja C a'kcgsorlow do pOJade\{v 682,7 50,1
Systems sp. z 0.0. silnikowych, z wytaczeniem
motocykli
19 |Auto Boss sp. z 0.0. sp.k. | Bielsko-Biata | Sekcja K D2|aIa|r?osc agen-tOW| . 516,7 16,6
brokeréw ubezpieczeniowych
20 | Klingspor sp. zo.0. Bielsko-Biata | Sekcja C | Produkcja wyrobdw sciernych 507,9 64,5
- Magazynowanie i
21 Szvz Logistics Poland sp. Bielsko-Biata | Sekcja H | przechowywanie pozostatych 506 -9
o towardéw
Bielskie Roboty budowlane zwigzane
2 Przedmgbmrstwo Bielsko-Biata | Sekcja F ze'wznoszenle'm budynkéw 4516 20,9
Budownictwa mieszkalnych i
Przemystowego SA niemieszkalnych
23 | BEST Autotech sp. z 0.0. | Skoczdéw Sekcja C Produkcja pozostatych 424,1 11,7

wyrobéw z tworzyw sztuczn.
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Wytwarzanie i sprzedaz energii

24 | Fenice Poland sp. z 0.0. | Bielsko-Biata | Sekcja D . . 412,8 21,5
elektryczneji cieplnej
Realizacja projektow
25 | Partner SA Bielsko-Biata [ Sekcja F | budowlanych zwigzanych ze 387 10
wznoszeniem budynkéw
26 | Bulten Polska SA Bielsko-Biata | Sekcja C | Produkcja ztaczy i srub 386 8,3
27 | Farias sp.zo.o0. Bielsko-Biata | Sekcja G Sprze<':laz hurtowa odziezy | 386 12,6
obuwia
Produkcja pozostatych czesci i
Grammer Automotive . . . akcesoriéw do pojazddéw
28 Bielsko-Biata |SekcjaC | . . . 372,8 0,7
Polska sp. z 0.0. silnikowych, z wytgczeniem
motocykli
Produkcja statkdw
29 | Avio Polska sp. z o.0. Bielsko-Biata | Sekcja C pOW|e'trznych', statkow 369,1 28,6
kosmicznych i podobnych
maszyn
Produkcja wyposazenia
30 Sews-Cabind Poland sp. Zywiec Sekcja C elektrycz'negm o 363,9 73
zo.0. elektronicznego do pojazdéw
silnikowych
31 |EPRESOURCESPLSA | CZeChowices | ¢y ia g | SPrzedaz hurtowa paliwi 349,18 5,52
Dziedzice produktéw pochodnych
Produkcja margaryny i
32 Zék’rady Thuszczowe Bielsko-Biata | Sekcja C | podobnych ttuszczow 340,1 10,8
Bielmar sp. z 0.0. .
jadalnych
. . . Sprzedaz hurtowa odziezy i
33 |lguana Group sp.zo0.0. |Bielsko-Biata |[Sekcja G . 310,9 36,5
obuwia
34 Rosinski Packaging sp. z Bielsko-Biata | Sekcja C Produkcja opakowan z 310,7 18,1
0.0. tworzyw sztucznych
35 Zeg‘s'd Iron Poland sp.z | ¢\ 26w Sekcja C | Odlewnictwo zeliwa 306,5| -248
Produkcja pozostatych czesci i
36 |ASK Poland sp. zo.o. Bielsko-Biata | Sekcja C a'kcgsorlow do pOJade\{v 304,1 2,6
silnikowych, z wytaczeniem
motocykli
37 |FHU sOBIK Bielsko-Biata | Sekcja C | Frodukda artykutow 282,94| 23,59
spozywczych i napojow
Produkcja wiéknin i wyrobow
38 | MDM NTSP.ZO0.0. Bielsko-Biata [ Sekcja C | wykonanych z wtéknin, z 258,45 36,59
wyltgczeniem odziezy
. . . Sprzedaz hurtowa metali i rud
39 | HMSTEEL SP.K. Bielsko-Biata | Sekcja G metali 156,27 7,83
Sprzedaz hurtowa
40 |tAKOCSP.Z0.0. Bielsko-Biata | Sekcja G | niewyspecjalizowana 153,72 4,82
Zywnosci, napojéw i tytoniu
41 |BOLIXSA Zywiec Sekcja C | Produkcja zaprawy murarskiej 152,38 13,65
Sprzedaz detaliczna
prowadzona w
42 JKM TRADE SP. Z 0O.0. Bielsko-Biata | Sekcja G mewyspeqallzowany.ch N 138,64 748
SP.K. sklepach z przewagg zywnosci,
napojow i wyrobow
tytoniowych
43 DRUKARNIA DIMOGRAF Bielsko-Biata | Sekcja C | Pozostate drukowanie 122,27 9,88

SP.Z0.0.
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Produkcja aparatury

44 |INCOBEXSP.Z0.0. Bielsko-Biata | Sekcja C | rozdzielczej i sterowniczej 110,54 17,75
energii elektrycznej
Roboty budowlane zwigzane
45 ;'g'_ (')'\_“:gii.B'ELSKO P | Bielsko-Biata | Sekcja F ﬁ;"’szzﬂgifj:}ﬁm budynkow 105,88 14,92
niemieszkalnych
46 |LIBRASP.Z.0.0. Bielsko-Biata | Sekcja G | Pr2edaz hurtowa 88,28 2,25
niewyspecjalizowana
Produkcja ptyt, arkuszy, ruri
47 | PPHU SIGMA LI SP.J. Goleszéw Sekcja C | ksztattownikdéw z tworzyw 81,88 17,72
sztucznych
Sprzedaz hurtowa czesci i
48 |LONTEXSP.Z0.0. sp.k. | SZEEnOWice- | ¢\ cia G | 2keesoriow do pojazdow 80,92 7,7
Dziedzice samochodowych, z
wytgczeniem motocykli
Sprzedaz hurtowa i detaliczna
49 AUTOWYNAJEM EU SP. Z Bielsko-Biata | Sekcja G pozostatych pojazdow 76,57 0,02
0.0.SP.K. samochodowych, z
wytgczeniem motocykli
Produkcja sucharow i
. . . herbatnikdw; produkcja
50 | PW SPOMET SP.J. Bielsko-Biata | Sekcja C , 74,65 3,86
konserwowanych wyrobow
ciastkarskich i ciastek
51 ﬁﬁﬁ:m;ﬁ_;—g;SEICZNO Bielsko-Biata | Sekcja P | Szkoty wyzsze 72,17 5,45
Sprzedaz hurtowa
52 | ELBISSP.Z.0.0. Bielsko-Biata | Sekcja G | elektrycznych artykutéw 71,86 1,74
uzytku domowego
53 | KUBALASP.Z0.0. Ustron Sekcja C | Produkcja narzedzi 68,11 10,45
. Sprzedaz hurtowa wyrobéw
54 KD MEDICAL POLSKA SP. CZ'.ECho.che_ Sekcja G | farmaceutycznych i 66,77 7,37
Z0.0. Dziedzice
medycznych
Produkcja ptyt, arkuszy, ruri
55 | NEOTHERM SP.K. Bielsko-Biata | Sekcja C | ksztattownikéw z tworzyw 62,66 3,74
sztucznych
56 | SMAKOSZ SP. 2.0.0. Ustron Sekcja G | SPr7edaz hurtowa napojow 58,77 1,19
alkoholowych
I?.H. PODBESKIDZIE Crechowice-
57 | SRODKI OCHRONY Dziedzice Sekcja C | Produkcja odziezy roboczej 57,44 9,45
PRACY SP. Z 0.0. SP.K.
) Crechowice- Sprzedaz hurtowa drewna,
58 | CYRONSP.ZO0.0. Dziedzice Sekcja G | materiatow budowlanych i 56,44 1,43
wyposazenia sanitarnego
Sprzedaz hurtowa drewna,
59 [ DREWNOSTYLSP.Z 0.0. | Skoczéw Sekcja G | materiatéw budowlanych i 55,97 4,37
wyposazenia sanitarnego
60 KWE AB ENERGY POLSKA Bielsko-Biata | Sekcja C Naprawa i konserwacja 52,45 7,04
SP.Z0.0. maszyn
Realizacja projektow
61 | WTORBETSP.Z0.0. Bielsko-Biata [ Sekcja F | budowlanych zwigzanych ze 49,95 8,32
wznoszeniem budynkéw
TIMAGO . . . Sprzedaz hurtowa wyrobéw
62 | INTERNATIONAL GRoUp | Bielsko-Biata |SekdaG | eutycznych | 48,47 >64
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SP.Z0.0. 1 SPOLKA SP.K.

medycznych

Sprzedaz detaliczna
prowadzona w
niewyspecjalizowanych

63 | SPOLDZIELNIA BRENNA [ Brenna Sekcja G . - 48,42 1,02
sklepach z przewagg zywnosci,
napojow i wyrobow
tytoniowych
64 AMMEGA POLAND SP. Z Bielsko-Biata | Sekcja C Produk,qa pozostatych 46,63 16
0.0. wyrobow z gumy
NORDFLAM SP. Z 0.0.
65 SF?K S 0.0 Cieszyn Sekcja C | Odlewnictwo zeliwa 46,57 5,65
66 PPUH GALSP.Z 0.0. Bielsko-Biata | Sekcja C Obrébka metali i naktadanie 45,13 11,75
SP.K. powtok na metale
67 MERCURY HM SP. Z 0.0. Bielsko-Biata | Sekcja G Sprzedaz hurtowa odpadoéw i 43727 126
SP.K. zfomu
68 BURIAN LOGISTIC SP. Jaworze Sekcja H D2|aIa'|'nosc pozostatych 4215 0,84
Z2.0.0. agencji transportowych
Produkcja farb, lakierow i
69 SEMPRE FARBY SP. Z Bielsko-Biata | Sekcja C podobnth pow’rok, farb 41,06 195
0.0. drukarskich i mas
uszczelniajacych
70 PREZERO BIELSKO BIAtA Bielsko-Biata | Sekcja E ZF)leram.e odpaddéw innych niz 39,89 341
SA niebezpieczne
SLASKIE CENTRUM
REUMATOLOGII
REHABILITACII |
71 | ZAPOBIEGANIA Ustron Sekcja Q | Dziatalnos¢ szpitali 39,89 0,72
NIEPELNOSPRAWNOSCI
IM GEN J. ZIETKA SP.
Z.0.0.
72 | RETOS TRANSPORT SP.J. | Skoczdéw Sekcja H | Transport drogowy towaréw 38,91 4,35
Wykonywanie instalacji
73 ZEC ENERGOSERVICE SP. ngcho_wme— Sekcja F V\_/odnokanallzacyjnyc.h, 37.17 156
Z0.0. Dziedzice cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych
74 |TIT2AK 1 SPOLKA SP.J. | Bielsko-Biata | S6KGI3 | SPrzedaz pojazdow 36,65| 3,66
M mechanicznych.
Roboty budowlane zwigzane
75 | PB MODULAR SP.Z0.0. | Zywiec Sekcja F | 28 Wenoszeniem budynkow 36,25 3,94
mieszkalnych i
niemieszkalnych
WYTWORNIA PASZ ) Produkcja gotowej paszy dla
76 BtOTNICA SP. Z.0.0. Jaworze Sekeja € zwierzat gospodarskich 35,91 11
77 | PWS KONSTANTASA | Bielsko-Biata | Sekcja k | DZ31aIn0s¢ agentow i 34,99 0,54
brokeréw ubezpieczeniowych
POLSKA GRUPA Sekcja P‘:;:’::f:?ﬁ;':”i':ﬁi(gwa i
78 | ZAKUPOWA KUPIEC SP. | Zory ja [ protes) , NAEOWa 34,51 2,26
M techniczna, gdzie indziej
Z20.0. . .
niesklasyfikowana
79 | ELMONTAZSP.Z 0.0. Zywiec 33,91 2,86
Magazynowanie i
80 MALOWANY DWOREK Bielsko-Biata [ Sekcja H | przechowywanie pozostatych 33,79 9,06

SP.Z0.0.

towarow
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Roboty zwigzane z budowg

81 |LFAPOLAND SP.Z.0.0. Bielsko-Biata | Sekcja F | linii telekomunikacyjnych i 33,59 8,87
elektroenergetycznych
82 | PHU A/B/C SP.J. Bielsko-Biata | Sekcja G | SPrzedaz hurtowa 31,98 1,71
niewyspecjalizowana
Sprzedaz detaliczna wyrobdw
83 APTEKA NA GORNYM Jaworze Sekcja G farmaceutycznych 30,96 3,25
SP.J. prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach
ULEX HYGIEN QUALITY . . . Sprzedaz hurtowa
84 PACKAGING SP.J. Bielsko-Biata | Sekcja G niewyspecjalizowana 30,52 2,84
85 | ARMAXSP.Z0.0.SP.K. |Bielsko-Biata |Sekcja G | Pr2edaz hurtowa pozostalych 29,78 1
maszyn i urzagdzen
86 |NEWZINCSP.z0.0, | ZENOWICe- | qoy ja ¢ | OProbka metalii nakladanie 20,06 4,29
Dziedzice powtok na metale
Produkcja pozostatych
87 | DREWNOPARK SP.K. Skoczéw Sekcja C | wyrobéw stolarskich i 27,95 4,06
ciesielskich dla budownictwa
88 LEVIATAN POLIGRAFIA Bielsko-Biata | Sekcja G SPrzedaz h'ur'towa 2711 1,98
SP.Z0.0. niewyspecjalizowana
Produkcja instrumentéw i
PRO PRODUKCJA SP. Z . .
89 0.0 Bielsko-Biata | Sekcja C | przyrzaddw pomiarowych, 25,57 3,96
e kontrolnych i nawigacyjnych
90 MCD ELECTRONICS SP. Z Zywiec Sekcja C Produkga elektronicznych 24,76 6,44
0.0. obwoddw drukowanych
91 |TRYTYTSP.z0.0. Bielsko-Biata | Sekcja G | Pr2edaz hurtowa 24,68 4,38
niewyspecjalizowana
Roboty budowlane zwigzane
92 PRINZ CIESZYN SP. Z e el ze.wznoszenle_m budynkoéw 23,48 0,82
0.0. mieszkalnych i
niemieszkalnych
Sprzedaz detaliczna
prowadzona w
93 |ROLLSP.. Bielsko-Biata | Sekcja G | MeWysPedalizowanych 23,36 2,97
sklepach z przewagg zywnosci,
napojow i wyrobow
tytoniowych
Sprzedaz hurtowa wyrobow
ENERGY METAL CRAFT Czechowice- . metalowych oraz sprzetu i
94 SP.Z0.0. Dziedzice Sekeja G dodatkowego wyposazenia 22,84 0,34
hydraulicznego i grzejnego
Produkcja pozostatych
wyrobdw z drewna; produkcja
95 | SIRO BIELSKO SP. Z.0.0. | Bielsko-Biata |[Sekcja C [ wyrobdw z korka, stomy i 22,26 3,27
materiatéw uzywanych do
wyplatania
Sprzedaz hurtowa maszyn
g6 |"PHUKLAUDIASP. Z Ustron Sekcja G | WYkorzystywanychw 19,66 2,69
0.0. gornictwie, budownictwie oraz
inzynierii lgdowej i wodnej
Dziatalnos$¢ dochodzeniowo-
97 | KOLSATPOL SP.Z 0.0. Bielsko-Biata | Sekcja N | detektywistyczna i 19,01 28,58
ochroniarska
. . . Roboty zwigzane z budowa
98 | APM PROSP.Z0.0. Bielsko-Biata | Sekcja F 18,47 1,11

pozostatych obiektéw
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inzynierii lgdowej i wodnej,
gdzie indziej niesklasyfikowane

WORK & PROFIT SP. Z

Dziatalnos¢ agencji pracy

99 Bielsko-Biata | Sekcja N . 18,1 0,1
0.0. tymczasowej
100 | MMCITE PLSP.Z0.0. | Bielsko-Biata | Sekcja G | SPr2edaz hurtowa 17,44 1,79
niewyspecjalizowana
. . . Produkcja miotet, szczotek i
101 | BEFASZCZOT SP.Z 0.0. Bielsko-Biata | Sekcja C pedzi 17,29 0,52
Crechowice- Produkcja pozostatych
102 | PPH FAZISP. Z 0.0. . Sekcja C | wyrobéw chemicznych, gdzie 16,81 1,51
Dziedzice S .
indziej niesklasyfikowana
Sprzedaz hurtowa
103 | COMPUTER CONTROLS | 0011 o-Biata | Sekcja G | KOMPUterow, urzadzen 16,22 1,43
SP.Z0.0. peryferyjnych i
oprogramowania
Sprzedaz detaliczna
Czechowice- . pozostatych nowych wyrobow
104 | DOMUS SP.J. s Sekcja G 12,6 0,78
Dziedzice prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna
MIEJSKA SPOtDZIELNIA E;gv\:/vasszzcr?:li\;vowan ch
105 | SAMOPOMOC Bielsko-Biata |Sekcja G |, ‘;C'i ZJ o yi ok 12,49 0,71
CHLOPSKA pach z przewaga zy )
napojéw i wyrobow
tytoniowych
106 | P4S SP.Z 0.0. Bielsko-Biata | Sekcja G | Pr2edaz hurtowa 12,39 1,2
niewyspecjalizowana
107 | 1.B.R. ROGOWIEC SP.J. | Bielsko-Biata |Sekcja) | DZiat2Inosc zwiazanaz 12,24 5,05
oprogramowaniem
108 | RONDO SP. 7 0.0. Zywiec Sekcja ¢ | Produkcia pozostatej odziezy 11,75 1,48
wierzchniej
109 | KULIG SP. Z 0.0. Czechowice- | o\ o | SPrzedaz hurtowa pozostatych 11,18 0,95
Dziedzice artykutéw uzytku domowego
110 BIURO HANDLOWE PER- Skoczow Sekcja C Produkcja gotowych wyrobow 10,87 158
MED SP.J. tekstylnych
111 | PODA JERZY POLTRANS | Zywiec Sekcja H | Transport drogowy towaréw 10,81 1,08
112 | NORTHTEC SP. 0.0, | CF8chowice- ¢ ia ¢ | Produkdia rowerow i wozkow 10,43 0,22
Dziedzice inwalidzkich
Sprzedaz detaliczna paliw do
113 | PHU ANDEX SP. Z 0.0. Bielsko-Biata | Sekcja G | pojazddéw silnikowych na 9,51 0,13
stacjach paliw
STOWARZYSZENIE
114 | DZIEDZICTWO SW JANA | Cieszyn Sekcja P | Wychowanie przedszkolne 9,38 1,34
SARKANDRA
FIRMA HANDLOWO Sprzedaz hurtowa drewna,
115 | BUDOWLANA BUILDER Bielsko-Biata | Sekcja G | materiatéw budowlanych i 8,68 0,16
SP. Z.0.0. wyposazenia sanitarnego
116 | NAV24 SP. 7 0.0. Bielsko-Biata | Sekcja) | DZ2falnosc zwiazanaz 8,17 0,56
oprogramowaniem
117 | FLEXIN SP. Z 0.0. Bielsko-Biata | Sekcja G | F2edaz hurtowa 81| 113
niewyspecjalizowana
118 | ASPAR SP. Z 0.0. Bielsko-Biata | Sekcja F | VY<ONywanie instalacji 7,63 0,2

elektrycznych
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Sprzedaz hurtowa

119 | GRM SYSTEMS SP. Z 0.0. | Bielsko-Biata |Sekcja G | . - 6,9 0,26
niewyspecjalizowana
COMPUTER SERVICE Naprawa i konserwacja
120 | SUPPORT BESKIDY SP. Z | Bielsko-Biata |SekcjaJ |komputerdw i urzadzen 6,8 1
0.0. peryferyjnych
ZAKEAD OCZYSZCZANIA Zbieranie odpadéw innych niz
121 | MIASTA TROS-EKO SP. Z | Ustron Sekcja E . . P 4 6,44 0,84
niebezpieczne
0.0.
. . . Sprzedaz hurtowa
122 | ARPAPOL 8 SP. Z.0.0. Bielsko-Biata |SekcjaG | . - 6,42 0,13
niewyspecjalizowana
Produkcja pozostatych
. . t h bé
123 | JERZY SP. .0.0. Dziegieléw | Sekcja C | 8O OWYCh wyrobow - - 6,16 0,84
metalowych, gdzie indziej
niesklasyfikowana
124 | ALTIS SP. Z 0.0. Bielsko-Biata | Sekcja G | 0205tata wyspedjalizowana 6 0,64
sprzedaz hurtowa
125 | SFERANET SA Bielsko-Biata | Sekcjay | DZiafainos¢ w zakresie . 584 033
telekomunikacji przewodowej
Produkcja pozostatych
126 | PSCSP. Z 0.0. Bielsko-Biata | Sekcja C | wyrobow tekstylnych, gdzie 5,69 0,22
indziej niesklasyfikowana
127 | WIZJANET SP. 7 0.0. Bielsko-Biata |Sekcja) | DZ2falnosc zwiazanaz 5,55 0,73
oprogramowaniem
128 BHP NIEDZIELSCY SP. Z sy Sl Sprzeqaz hurtowa odziezy i 55 03
0.0. obuwia
129 | B+M POLSKA SP.Z0.0. | Bielsko-Biata | Sekcja c | N2Prawa i konserwacja 5,44 0,71
maszyn
130 | FLEX WORK SP.Z0.0. | Bielsko-Biata | Sekcja N | DZ/312In0s¢ agendji pracy 5,37 0,08
tymczasowe]j

Zrédto: opracowanie wiasne

W celu rozpoznania szczegdtowej struktury cieszynskiej gospodarki przeanalizowano udziat

podmiotéw wedtug sekcji PKD, z uwzglednieniem informacji nt. podmiotéw nowo zarejestrowanych.

W ponizszej tabeli znajduje sie objasnienie poszczegélnych sekcji kodéw PKD.

Tabela 25. Opisy sekcji PKD

Sekcja Opis

Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

Sekcja B Gornictwo i wydobywanie

Sekcja C Przetwdrstwo przemystowe

Sekcja D

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Sekcja E

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z
rekultywacja

Sekcja F Budownictwo
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Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle

Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa

Sekcja | Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Sekcja J Informacja i komunikacja

Sekcja K Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Sekcja L Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Sekcja M | Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Sekcja N Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca

Sekcja O | Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Sekcja P Edukacja

SekcjaQ | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Sekcja R Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

Sekcja S Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce

sekelall wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby

Sekcja U Organizacje i zespoty eksterytorialne

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

W 2021 roku, w strukturze gospodarki regionu najwiekszy udziat podmiotéw gospodarczych zostat
odnotowany w handlu hurtowym i detalicznym (sekcja G), a takze w budownictwie (sekcja F),
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (sekcja M) oraz w przetwdrstwie przemystowym
(sekcja C). Udziat tych czterech sekcji w wojewddztwie $lgskim stanowit ponad 56% wszystkich

zarejestrowanych podmiotéw w sektorze prywatnym.

Na tle pozostatych analizowanych jednostek samorzadu terytorialnego, dla miasta Cieszyn sektorem
0 najwyzszych udziatach w biznesie byt handel hurtowy i detaliczny (sekcja G) — wiecej niz jedno na
cztery cieszynskie przedsiebiorstwa dziata wtasnie w zakresie wskazanej sekcji. Kolejnymi
wyrdzniajgcymi Cieszyn sektorami byly: dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M),
pozostata dziatalno$¢ ustugowa i gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw (sekcje Si T),
edukacja (sekcja P), a takze dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (sekcja K). Oceniajac
zagadnienie podziatu gospodarki regionu na sektory z perspektywy zmiany udziatdw na przestrzeni
lat warto zwrdéci¢ uwage na rolnictwo, lesnictwo i rybactwo (sekcja A) — kiedy niemal w catym

regionie odnotowany zostat spadek, udziat tej sekcji w Cieszynie zwiekszyt sie 0 27%.
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Tabela 26. Udziat zarejestrowanych podmiotéw w sektorze prywatnym wg sekcji PKD w Cieszynie na tle

regionu
Subregion Potudniowy Gminy miejskie regionu Gminy sasiadujace z Cieszynem
Sekeja Rok L) é:’:sokji.e Powiat | Powiat | Bielsko- Powiat ., . . ) , )

bielski | zywlecki | Biata el Ustron | Wista | Szczyrk | Zywiec | Debowiec | Goleszéw | Hazlach

2012 0,7% 1,2% 1,8% 3,5% 0,5% 2,5% 1,0% 5,0% 1,6% 0,8% 3,1% 3,1% 4,0%

Sekcja A | 2021 0,8% 1,0% 1,4% 2,5% 0,4% 2,5% 1,3% 3,2% 0,7% 0,8% 2,2% 3,4% 3,3%
zmiana 27,3% -12,5% | -23,6% | -27,0% -8,9% -1,6% 24,3% | -37,1% | -52,3% -3,2% -28,1% 9,8% -17,5%

2012 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,2% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0%

Sekcja B | 2021 0,1% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0%

zmiana 3,1% 11,5% 64,8% 1,0% -42,5% -19,6% -81,4% | -5,6% - - - 403,6% -

2012 8,1% 9,8% 12,8% 13,3% 10,3% 10,0% 8,3% 6,6% 7,5% 11,0% 14,6% 14,3% 11,5%

Sekcja C | 2021 7,6% 9,3% 12,3% 12,2% 9,2% 9,3% 7,3% 6,4% 6,1% 10,0% 13,9% 11,4% 10,9%
zmiana -5,9% -4,7% -4,2% -8,4% -10,4% -7,2% -11,6% | -2,2% | -19,3% -9,1% -4,8% -20,8% -5,4%

2012 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Sekcja D | 2021 0,4% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,0% 0,0% 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 0,6%

zmiana 165,1% 59,3% 9,9% 7,7% 37,9% 120,3% -6,8% - - 340,0% - - -

2012 0,3% 0,4% 0,5% 0,2% 0,2% 0,3% 0,3% 0,1% 0,2% 0,1% 0,0% 0,5% 0,1%

Sekcja E | 2021 0,1% 0,3% 0,4% 0,2% 0,2% 0,3% 0,6% 0,1% 0,2% 0,1% 0,2% 0,2% 0,3%
zmiana -63,2% -9,8% -26,4% | -16,5% -3,4% 0,5% 86,4% | -52,8% | -10,6% | -12,0% - -58,0% 147,6%

2012 10,3% 11,9% 15,2% 17,3% 10,9% 14,4% 12,6% | 16,8% | 14,2% 10,1% 21,1% 15,1% 13,7%

Sekcja F | 2021 11,2% 12,9% 15,7% 20,6% 11,3% 16,1% 12,4% | 18,0% | 14,6% 13,4% 24,0% 16,1% 15,8%
zmiana 8,6% 8,7% 3,8% 18,8% 3,4% 11,6% -1,7% 7,1% 2,5% 33,6% 13,6% 7,2% 15,2%

2012 30,7% 30,4% 28,3% 26,7% 28,3% 27,1% 24,7% | 19,6% | 22,2% 28,4% 24,8% 26,3% 29,7%

Sekcja G | 2021 26,2% 24,0% 23,4% 21,6% 22,5% 22,3% 19,2% | 16,4% | 16,2% 23,0% 22,1% 22,1% 24,0%
zmiana -14,8% -20,9% | -17,3% | -19,1% | -20,7% -17,9% -22,2% | -16,2% | -27,1% | -19,2% -10,8% -16,1% -19,3%

2012 5,4% 6,7% 7,1% 5,9% 5,9% 5,9% 5,5% 8,4% 6,4% 5,3% 7,3% 5,0% 8,4%

Sekcja H | 2021 4,9% 6,2% 6,0% 5,8% 5,6% 5,4% 4,8% 6,3% 5,6% 5,4% 4,9% 5,4% 8,2%
zmiana -10,6% -7,6% -15,1% -2,3% -5,1% -9,3% -12,6% | -24,5% | -12,1% 1,2% -33,0% 9,7% -2,2%

2012 3,9% 3,4% 4,2% 5,0% 2,9% 6,5% 9,8% 17,2% | 22,6% 3,8% 3,1% 3,9% 5,8%

Sekcjal | 2021 3,9% 3,2% 4,4% 4,6% 3,1% 6,2% 10,2% | 18,6% | 26,9% 3,9% 3,3% 3,6% 4,0%
zmiana -1,0% -4,8% 4,2% -7,3% 6,6% -5,1% 3,8% 8,1% 19,1% 2,1% 7,9% -9,2% -30,3%

2012 2,6% 2,6% 1,9% 1,5% 3,5% 1,9% 2,3% 0,5% 1,5% 1,9% 1,3% 2,2% 1,5%

Sekcja J

2021 3,7% 4,1% 3,2% 2,6% 5,2% 2,9% 3,5% 1,7% 1,8% 2,7% 1,4% 2,7% 2,9%
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Zmiana ,270 ,47 ,0% ,870 ,270 ,070 ,270 ,97 ,370 ,97 , 170 ,47 , 17
i 43,2% 61,4% 64,0% 73,8% 50,5% 54,8% 50,2% | 253,9% | 21,3% 42,9% 5,7% 24,4% 85,7%
2012 4,5% 3,7% 3,2% 2,7% 3,9% 3,3% 2,9% 2,1% 1,8% 4,1% 2,7% 2,1% 4,1%
ekcja K 1 % % 5% % % 5% % 1,6% 1,7% 1% % 1,7% %
Sekcj 202 3,2% 2,8% 2,5% 2,2% 3,2% 2,5% 2,6% ,6% ,7% 3,1% 2,2% , 7% 2,9%
zmiana -28,1% -23,8% | -21,7% | -19,9% | -18,0% -25,4% -12,3% | -24,5% | -5,4% | -24,5% -17,8% -16,1% -30,4%
2012 3,0% 3,5% 1,8% 1,3% 3,6% 2,1% 3,4% 1,7% 1,3% 2,8% 1,0% 1,1% 0,6%
Sekcja L | 2021 4,1% 4,6% 2,5% 1,6% 5,0% 2,8% 4,9% 2,9% 3,6% 3,4% 1,6% 1,3% 0,6%
zmiana 38,1% 31,2% 38,6% 21,6% 39,9% 37,2% 45,1% | 71,9% | 190,4% | 21,3% 64,4% 13,9% -1,0%
2012 9,4% 8,5% 6,8% 5,7% 10,5% 6,9% 8,7% 3,8% 4,1% 8,9% 4,4% 7,5% 4,9%
Sekcja
M 2021 10,6% 10,3% 8,9% 6,6% 12,6% 8,2% 9,9% 5,2% 4,5% 9,9% 6,3% 8,5% 7,6%
zmiana 12,7% 21,7% 30,6% 16,6% 19,6% 18,5% 14,4% | 35,7% | 10,0% 11,3% 42,9% 12,5% 54,2%
2012 3,3% 2,6% 2,8% 2,0% 3,1% 2,8% 3,1% 3,9% 2,7% 2,2% 1,9% 3,2% 1,7%
ekcja N 1 % % 4% % 7% % % 4,4% 4,3% % 1% 4,8% %
Sekc;j 202 3,2% 3,2% 3,4% 2,9% 3,7% 3,3% 3,3% 4% ,3% 2,8% 2,1% ,8% 3,6%
zmiana -0,6% 22,8% 22,8% 47,0% 18,6% 18,7% 6,0% 14,7% | 58,1% 30,3% 6,8% 49,0% 115,9%
2012 0,1% 0,2% 0,3% 0,5% 0,1% 0,4% 0,2% 0,2% 0,1% 0,1% 1,2% 0,7% 0,8%
Sekcja O | 2021 0,1% 0,2% 0,2% 0,4% 0,1% 0,4% 0,2% 0,2% 0,1% 0,1% 0,9% 0,6% 0,6%
zmiana 3,1% -10,1% | -17,6% | -18,0% | -24,3% -13,1% -6,8% | -5,6% | -10,6% | -12,0% -17,8% -16,1% -17,5%
2012 3,0% 2,4% 2,1% 1,9% 3,1% 2,2% 2,1% 2,5% 1,8% 3,5% 1,9% 1,9% 1,8%
Sekcja P | 2021 3,7% 2,9% 2,8% 2,5% 3,6% 2,9% 2,7% 3,0% 2,5% 4,1% 2,5% 2,5% 2,6%
zmiana 22,2% 19,7% 31,4% 30,7% 16,4% 30,9% 27,4% | 19,1% | 41,9% 16,6% 31,5% 29,4% 41,5%
2012 5,7% 4,9% 3,6% 4,1% 5,4% 4,7% 6,4% 3,3% 1,9% 7,0% 2,7% 5,5% 2,8%
Sekcja Q | 2021 6,7% 6,1% 4,8% 4,7% 6,5% 5,6% 7,8% 3,4% 2,5% 7,4% 3,9% 6,4% 4,0%
zmiana 17,7% 24,7% 32,7% 15,8% 19,5% 19,4% 22,2% 2,9% 34,0% 5,4% 46,7% 15,6% 42,6%
2012 2,2% 1,7% 1,5% 2,1% 1,7% 2,1% 2,4% 2,3% 3,8% 2,4% 2,5% 1,8% 2,6%
SekcjaR | 2021 2,4% 1,8% 1,6% 2,0% 1,9% 2,1% 2,4% 2,4% 3,8% 2,4% 1,9% 2,2% 1,6%
zmiana 6,7% 7,5% 4,4% -2,7% 10,7% 1,9% -0,1% 4,3% 1,8% 0,0% -24,1% 22,1% -38,1%
2012 6,7% 6,1% 5,8% 6,1% 6,0% 6,7% 6,1% 6,0% 6,6% 7,6% 6,5% 5,7% 5,9%
Sekcje S
iT 2021 7,2% 6,7% 6,3% 6,8% 5,9% 7,1% 6,9% 6,3% 4,9% 7,4% 6,6% 6,7% 6,5%
zmiana 7,6% 9,6% 8,2% 10,2% -2,3% 6,0% 14,4% 3,7% | -26,2% -1,7% 1,5% 18,2% 9,4%
2012 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sekcja U | 2021 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
zmiana o - - - - - - - - - - - -

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

Na ponizszym wykresie przedstawiony zostat udziat zarejestrowanych

prywatnym wedtug sekcji PKD w Cieszynie w 2021 roku.

podmiotéw w sektorze
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Wykres 15. Udziat zarejestrowanych podmiotéw w sektorze prywatnym wg sekcji PDK w Cieszynie w 2021

roku.

Udziat zarejestrowanych podmiotéw w sektorze prywatnym wg sekcji PKD w
Cieszynie w 2021 roku

Sekcja G
Sekcja F
Sekcja M
Sekcja C
Sekcje Si T

e 26,2%
P 11,2%
P 10,6%
RN 7,6%
PN 7,2%

Sekcja O [N 6,7%

SekcjaH [N 4,9%

SekcjaL [ 2,1%

Sekcja | [N 3,9%

SekcjaP [N 3,7%

Sekcja) [ 3,7%

SekciaN [ 3,2%

Sekcjak [N 3,2%

SekcjaR [ 2,4%

SekcjaA [ 0,8%

SekcjaD J| 0,4%

SekcjaO | 0,1%

SekcjaE | 0,1%

SekcjaB | 0,1%

SekcjaU  0,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS

Przeprowadzenie analizy udziatu nowo zarejestrowanych podmiotdw pozwala na doktadne
nakreslenie dynamiki zmian wystepujgcej w poszczegdlnych sektorach gospodarki, ktore
odwzorowanie majg w sekcjach PKD. Kiedy w danym roku udziat wybranej sekcji wsréd nowo
zarejestrowanych przedsiebiorstw jest wyzszy niz udziat tej sekcji we wszystkich przedsiebiorstwach
zarejestrowanych (a wiec istniejgcych od lat), to w diuzszej perspektywie moze oznacza¢ wzrost
znaczenia sekcji, a tym samym branzy nig objetych. Tym samym wnikliwe i systematyczne $ledzenie
danych dotyczacych rejestracji podmiotéw gospodarczych, oraz ich analiza przez pryzmat koddéw

PKD, pozwala na sformutowanie prognoz dotyczgcych rozwoju danych branz.

W 2021 roku w Cieszynie najwyzsza rdznica, odnotowana pomiedzy nowymi a wszystkimi

istniejgcymi przedsiebiorstwami, dotyczyta budownictwa (sekcja F) - udziat nowo zarejestrowanych
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spotek wynosit 18,2% w stosunku do 11,2% w ogdlnym udziale. Kolejnymi szybko rozwijajgcymi sie

branzami byto przetwdrstwo przemystowe (10,2% nowych przedsiebiorstw), edukacja (5,5%) oraz

informacja i komunikacja (7,7%).

Tabela 27. Nowo zarejestrowane podmioty w sektorze prywatnym wg sekcji PKD w 2021 roku w Cieszynie na

tle regionu
Subregion Potudniowy Gminy miejskie regionu Gminy sasiadujace z Cieszynem
L) é::lsokji.e Powiat Powiat | Bielsko- | Powiat .

Rok bielski | zywiecki Biata DA Ustron | Wista Szczyrk | Zywiec | Debowiec | Goleszéw | Hazlach
Sekcja A 0,7% 1,0% 1,0% 1,3% 0,4% 1,8% 0,0% 0,0% 0,0% 1,4% 2,8% 1,9% 2,6%
Sekcja B 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sekcja C 10,2% 7,7% 9,3% 8,8% 6,4% 9,7% 7,6% 12,1% 3,4% 8,5% 8,3% 10,2% 9,2%
Sekcja D 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sekcja E 0,0% 0,1% 0,2% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sekcja F 18,2% 17,4% 19,3% 27,9% 14,4% 22,2% 19,4% 17,6% 5,1% 19,4% 27,8% 26,9% 26,3%
Sekcja G 19,0% 19,0% 20,7% 18,2% 17,8% 16,5% 15,3% 15,4% 11,9% 16,9% 11,1% 14,8% 11,8%
Sekcja H 4,0% 5,4% 4,9% 4,2% 6,3% 3,5% 3,5% 1,1% 1,7% 3,5% 0,0% 1,9% 2,6%
Sekcja 2,2% 2,5% 3,4% 4,5% 3,2% 4,7% 8,3% 14,3% 30,5% 3,5% 2,8% 2,8% 1,3%
Sekcja J 7,7% 7,9% 5,5% 4,4% 9,0% 6,8% 6,3% 4,4% 11,9% 5,6% 5,6% 8,3% 9,2%
Sekcja K 1,8% 2,2% 2,6% 1,1% 2,4% 1,6% 1,4% 1,1% 5,1% 1,4% 2,8% 1,9% 2,6%
Sekcja L 4,4% 3,1% 2,5% 1,8% 5,1% 3,3% 10,4% 5,5% 15,3% 3,5% 0,0% 0,9% 0,0%
Sekcja M 7,7% 10,8% 10,2% 7,2% 11,7% 7,6% 7,6% 7,7% 1,7% 10,6% 11,1% 8,3% 3,9%
Sekcja N 4,0% 4,1% 5,0% 4,6% 4,4% 4,6% 3,5% 4,4% 1,7% 6,3% 2,8% 5,6% 9,2%
Sekcja O 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sekcja P 5,5% 3,7% 2,9% 3,3% 4,4% 3,5% 2,1% 4,4% 3,4% 5,6% 5,6% 2,8% 2,6%
Sekcja Q 6,2% 6,9% 4,6% 5,8% 7,0% 5,7% 4,9% 5,5% 3,4% 6,3% 13,9% 8,3% 7,9%
Sekcja R 2,2% 1,6% 0,9% 1,3% 1,7% 2,1% 4,2% 2,2% 1,7% 1,4% 0,0% 0,0% 2,6%
SekcjeSiT 6,2% 6,6% 7,0% 5,8% 5,9% 6,4% 4,9% 4,4% 1,7% 6,0% 5,6% 5,6% 7,9%
Sekcja U 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS
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W ponizszej tabeli znajduje sie udziat podmiotéw gospodarczych wedtug dziatalnosci dominujgcej w

czeskim obszarze przygranicznym.

Tabela 28. Podmioty gospodarcze wg dziatalnosci dominujacego CZ-NACE w obszarze przygranicznym w

latach 2012-2021

Rok Rolnictwo, le$nictwo i rybotowstwo

gzeSki Frydek-Mistek Jabtonkow Karwina Trzyniec

Cieszyn
2021 4,1 5,3 10,6 2,7 6,0
2020 4,1 5,2 10,5 2,7 5,9
2019 4,0 5,2 10,2 2,7 5,9
2018 3,9 5,0 10,1 2,7 5,8
2017 3,8 4,8 10,0 2,7 5,8
2016 3,8 4,7 9,7 2,6 5,7
2015 3,7 4,6 9,3 2,5 5,5
2014 2,8 4,0 7,0 2,2 4,1
2013 2,7 3,9 6,9 2,0 4,1
2012 2,5 41 6,9 2,0 4,3
Zmiana
2012- 64,0% 29,3% 53,6% 35,0% 39,5%
2021

Przemyst

gzeSki Frydek-Mistek Jabtonkow Karwina Trzyniec

Cieszyn
2021 10,8 13,8 13,6 12,6 12,6
2020 10,7 13,7 13,3 12,2 12,5
2019 10,7 13,6 13,1 12,2 12,4
2018 10,3 13,1 12,8 12,0 12,4
2017 10,4 13,1 12,2 11,6 12,3
2016 9,8 12,9 12,4 11,2 12,0
2015 9,8 13,1 12,6 11,0 11,7
2014 9,9 13,2 13,1 10,8 12,2
2013 9,4 13,1 12,7 10,8 12,3
2012 9,3 13,4 13,0 11,0 12,7
Zmiana
2012- 16,1% 3,0% 4,6% 14,5% -0,8%
2021

Budownictwo

CEZESki Frydek-Mistek Jabtonkow Karwina Trzyniec

Cieszyn
2021 9,8 10,3 13,6 10,8 11,1
2020 9,9 10,2 14,2 10,6 11,0
2019 10,0 10,2 14,1 10,3 11,0
2018 9,9 10,0 14,0 9,6 10,7
2017 9,7 9,9 14,0 9,4 10,7
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2016 9,9 9,9 14,3 9,3 10,5
2015 9,8 9,9 14,4 9,2 10,7
2014 10,1 10,0 14,5 9,3 10,9
2013 10,0 10,0 14,3 9,3 11,0
2012 10,6 10,3 14,5 9,7 11,5
Zmiana
2012- -7,5% 0,0% -6,2% 11,3% -3,5%
2021
Zakwaterowanie, gastronomia i hotelarstwo
CEZESki Frydek-Mistek Jabtonkow Karwina Trzyniec
Cieszyn
2021 25,0 249 26,1 25,7 24,3
2020 25,2 25,6 26,7 26,7 24,9
2019 25,9 26,9 28,1 28,2 25,9
2018 27,1 28,0 289 29,0 26,8
2017 27,1 28,3 29,5 29,6 27,1
2016 26,9 27,9 28,7 29,4 26,4
2015 27,4 28,1 28,9 30,2 26,6
2014 28,5 28,5 29,9 30,9 27,3
2013 29,4 28,2 30,5 31,7 27,0
2012 32,4 30,2 32,1 34,2 28,8
Zmiana
2012- -22,8% -17,5% -18,7% -24,9% -15,6%
2021

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z www.czso.cz

W swietle wszystkich powyzszych danych mozna wskaza¢ branze najistotniejsze dla gospodarki

Cieszyna, sg to:

Sekcja Opis

Sekcja C Przetwdrstwo przemystowe

Sekcja F Budownictwo

Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle
Sekcja J Informacja i komunikacja

Sekcja M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Sekcja P Edukacja

Zrédto: Opracowanie wtasne
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3 WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI W CIESZYNIE

Celem polityki prowadzonej przez wtadze miasta jest zachecanie inwestoréw do lokowania w
Cieszynie swoich przedsiewzie¢. Podjeciu takiej decyzji sprzyja z pewnoscig potozenie miasta, jego

walory geograficzne, transgranicznosé, bliskos¢ miejscowosci turystycznych.

Ponizej wskazano na dziatania, ktorych celem jest rozwéj lokalnej gospodarki i pobudzenie rozwoju

przedsiebiorczosci.
1. Ulgi w podatku od nieruchomosci

Zgodnie z uchwata nr XX11/261/20 Rady Miejskiej Cieszyna®, w miescie obowigzujg ulgi w podatku od
nieruchomosci skierowane do przedsiebiorcow budujacych nowe obiekty zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej lub zwiekszajgcych zatrudnienie w obiektach istniejgcych. Wysokos¢ ulgi

zalezna jest od celu prowadzonej dziatalnosci.
2. Wsparcie infrastrukturalne dla inwestorow

Zgodnie z uchwata nr XXVI1/313/21 Rady Miejskiej Cieszyna®, samorzad gminy przewiduje réwniez
wsparcie dla inwestoréw poprzez doprowadzenie uzbrojenia technicznego do granicy terenu
przeznaczonego pod przemyst lub ustugi oraz do terenu przeznaczonego pod zorganizowane

budownictwo mieszkaniowe w ramach inicjatyw lokalnych przewidzianych dla przedsiebiorcéw.
3. Targowiska miejskie i jarmarki
Wsparciem dla rozwoju handlu sg targowiska miejska, czynne w $rody i soboty w godz. 5.30-12.30:

e targowisko przemystowe przy ul. Katowickiej — powierzchnia 16680 m? — 443 miejsca
handlowe;
e targowisko rolno — spozywcze przy ul. $w. Jana Sarkandra — powierzchnia 4200 m? — 189
miejsc handlowych;
e Miejskie Hale Targowe przy ul. Stawowej 6 — hala targowa — 31 bokséw handlowych;
e |okale handlowe — powierzchnia 4730 m?
Ponadto w Cieszynie cyklicznie odbywaja sie: tradycyjny Jarmark Swietego Mikotaja oraz Cieszyriski

Wielkanocny Jarmark Handlowy.

8 Petny tekst Uchwaty Rady Miejskiej Cieszyna dostepny pod adresem: https://bip.um.cieszyn.pl/uchwala/29316/uchwala-nr-xxii-261-20
9 Petny tekst Uchwaty Rady Miejskiej Cieszyna dostepny pod adresem: https://bip.um.cieszyn.pl/artykul/648/31031/inicjatywy-
infrastrukturalne
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4. Dziatalnos¢ informacyjno-promocyjna Urzedu Miejskiego w Cieszynie

Do dziatan informacyjno-promocyjnych wspierajacych przedsiebiorczos¢ na terenie Cieszyna,

prowadzonych przez Urzgd Miejski w Cieszynie, naleza:
4.1. Zespot ds. obstugi inwestora w Urzedzie Miejskim w Cieszynie

Zarzadzeniem Nr 0050.124.2021 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 3 marca 2021 roku powotany
zostat Zespot zadaniowy do spraw obstugi inwestora, w celu realizacji wszystkich niezbednych dziatan
dotyczacych obstugi inwestorow chcacych rozpoczaé lub prowadzgcych dziatalnosé na terenie gminy

Cieszyn w szczegdlnosci:

e opracowania i wdrozenia metod skutecznego wyszukiwania inwestoréw,

e popularyzowania informacji o mozliwosciach i warunkach inwestowania, w tym opracowania
ofert inwestycyjnych,

e inicjowania dziatan i programdéw sprzyjajgcych rozwojowi inwestycji przedsiebiorcow,
szczegblnie w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy,

e wspierania inwestoréw na wszystkich etapach przygotowania i realizacji inwestycji oraz
dalszej opieki poinwestycyjnej,

e podejmowania dziatah w zakresie tworzenia rédznego rodzaju obszardw i stref dedykowanych
inwestorom,

e wspotpracy ze specjalnymi strefami ekonomicznymi,

e wspotpracy z uczelniami wyzszymi.

4.2. Informacje na temat ofert inwestycyjnych

Na stronie internetowej Miast zamieszczane sg propozycje ofert inwestycyjnych oraz nieruchomosci

do zagospodarowania (www.cieszyn.pl — STREFA BIZNESU — Oferty inwestycyjne )
4.3. Mapa inwestycji w Cieszynie

Zaréwno obecni, jak i potencjalni inwestorzy majg mozliwos¢ zapoznania sie na stronie

https://www.cieszyn.inwestyciewgminie.pl/ z zakoriczonymi, realizowanymi i zaplanowanymi

inwestycjami w Cieszynie o charakterze w obszarach:

e Drogii komunikacja
e Infrastruktura techniczna
e Rozwdj gospodarczy

e Edukacja
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Kultura i sport

Obstuga mieszkancow

Ochrona zdrowia i pomoc spotfeczna
Bezpieczenstwo

Pozostate

5. Plan rozwoju lokalnego Miasta Cieszyn

W ramach przyjetej nowej S$ciezki rozwoju dla Miasta Cieszyna zaplanowano realizacje

kompleksowego systemu wsparcia dla cieszynskiej przedsiebiorczosci, poprzez podjecie ponizszych

dziatan:

Wspieranie, szkolenie i zwiekszanie kompetencji o0séb planujgcych otwarcie wtasnej
dziatalnosci. Poszerzanie kompetencji uczestnikow z zakresu: prawa, ksiegowosci i podatkow,
zrédet wsparcia, komunikacji, marketingu oraz projektowania ustug, a w konsekwencji
zapewnienia niezbednej wiedzy i kompetencji wymaganych do rozpoczecia wtasnego biznesu
Wspieranie istniejgcych przedsiebiorstw, funkcjonujgcych na rynku do 5 lat, poprzez
doradztwo w zakresie prawa, ksiegowosci i podatkéw, zarzgdzania budzetem, pozyskiwania
Srodkow, komunikacji, marketingu oraz rozwoju produktow i ustug. Dodatkowo realizowane
sg spotkania networkingowe oraz warsztaty rozwijajgce kompetencje miekkie

Wspieranie przedsiebiorstw ustugowych i handlowych w zakresie projektowania ustug, visual
merchandisingu, projektowania i wykonania szyldéw. Dodatkowo dostarczenie wiedzy na

temat przeprowadzania proceséw zmian w firmie

6. Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

PUP w Cieszynie prowadzi dziatalno$¢ wspierania przedsiebiorcéw miedzy innymi w zakresie®©:

0

Pomocy w poszukiwaniu kandydatéw do pracy poprzez posrednictwo pracy, posrednictwo
zawodowe czy wspomaganie rozwoju zawodowego pracownikéw

Wsparcia w tworzeniu miejsc pracy. Przedsiebiorca, ktéry zamierza zatrudni¢ osobe
bezrobotng zarejestrowang w PUP moze ubiega¢ sie o wsparcie finansowe zwigzane z
zatrudnieniem osoby bezrobotnej

Przyznawanie jednorazowych srodkéw na podjecie nowej dziatalnosci gospodarczej

10 Informacje dostepne pod adresem: https://cieszyn.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow

82


https://cieszyn.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow

4 OCENA POTENCIJALU GOSPODARCZEGO

UWZGLEGNIAJACA BADANIA INTERESARIUSZY

W celu oceny potencjatu gospodarczego miasta, stuzgcego miedzy innymi wskazaniu branz
perspektywicznych, przeprowadzono badania iloSciowe i jakosciowe wsrdd szerokiego grona
interesariuszy (mieszkancy, przedsiebiorcy, organizacje pozarzagdowe, instytucje wspierajgce biznes,

przedstawiciele samorzadu, przedstawiciele instytucji powiatowych) oraz ekspertow.

Przez najwiekszg grupe respondentdw biorgcych udziat w badaniu iloSciowym, Cieszyn jest
postrzegany jak miasto rozwijajace sie wolniej od innych miast regionu (39,3%) lub w podobnym

tempie (31,0%).

Wykres 16. OdpowiedZ na pytanie ,,Jak ocenia Pan(i) tempo rozwoju Cieszyna na tle innych miast regionu?”

(N=387, w %)

Jak ocenia Pan(i) tempo rozwoju Cieszyna na tle innych miast regionu?

Cieszyn rozwija sie zdecydowanie szybciej niz
inne miasta regionu

Cieszyn rozwija sie raczej szybciej niz inne
miasta regionu

Cieszyn rozwija sie w podobnym tempie jak 31.0%

inne miasta regionu e

Cieszyn rozwija sie raczej wolniej niz inne
miasta regionu

Cieszyn rozwija sie zdecydowanie wolniej niz
inne miasta regionu

Nie wiem/ Trudno powiedzieé

Zrédto: Badanie iloéciowe z interesariuszami, Cieszyn, 2023

Najliczniejsza grupa badanych przedsiebiorcow (41,7%) nie potrafita jednoznacznie ocenié
dotychczasowej wspodtpracy miasta z przedsiebiorcami, a co czwarty badany biznesman (25,0%)

ocenit jg negatywnie.
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Wykres 17. OdpowiedZ na pytanie ,Jak ocenia Pan(i) dotychczasowa wspoétprace wiadz miasta z

przedsiebiorcami (dotyczy odpowiedzi udzielanych przez przedsiebiorcow)? (N=24, w %)

Jak ocenia Pan(i) dotychczasowq wspotprace wtadz miasta z
przedsiebiorcami (dotyczy odpowiedzi udzielanych przez
przedsiebiorcow)?

Zdecydowanie dobrze | 0,0%
Raczej dobrze

Ani dobrze, ani zle 41,7%
Raczej zle

Zdecydowanie zle

Nie wiem/ Trudno powiedzieé¢

Zrédto: Badanie ilosciowe z interesariuszami, Cieszyn, 2023.

Réwniez przedstawiciel miasta w wywiadzie pogtebionym wskazat na konieczno$¢ rozwoju

wspotpracy miedzy samorzgdem a biznesem.

Komunikacja miedzy nami jest zbyt mata, miedzy samorzgdem, a przedsiebiorcami. Moze za mato jest

spotkan, za mato poznania siebie wzajemnie
Zrédto: Wywiad pogtebiony z przedstawicielem Miasta Cieszyn

W odniesieniu do ogdtu respondentéw poddanych badaniu ilosciowemu, Cieszyn byt jednak czesciej
oceniany jako dobre miejsce do prowadzenia dziatalnosci. Stwierdzito tak blisko dwukrotnie wiecej

ankietowanych niz oséb, bedacych przeciwnego zdania (41,9% vs 22,2).
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Wykres 18. Odpowiedi na pytanie ,Czy Pana/i zdaniem Cieszyn to dobre miejsce rozwoju

przedsiebiorczosci?” (N=387, w %)

Czy Pana/i zdaniem Cieszyn to dobre miejsce rozwoju
przedsiebiorczosci?

Zdecydowanie tak 7,0%
Raczej tak 34,9%
Ani tak, ani nie 16,5%
Raczej nie 16,3%

Zdecydowanie nie

Nie wiem/ Trudno powiedzieé¢

19,4%

Zrédto: Badanie iloéciowe z interesariuszami, Cieszyn, 2023.

Rowniez uczestnicy badan jakosciowych wskazywali, ze Cieszyn jest dobrym miejscem do
prowadzenia dziatalnosci, wskazujgc na wiele atutéw w postaci: kapitatu ludzkiego, dobrej lokalizacji,

przygranicznego charakteru i bogatej historii i tradycji.

Moderator: Czy pana zdaniem miasto Cieszyn jest dobrym miejscem do zaktadania i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej?

Moim zdaniem tak. Stworzono warunki, zeby miasto sie rozwijato. Co prawda brakuje terendw
inwestycyjnych, ale jest dobrym miejscem. Jest potencjat ludzki, ktory tu na Cieszynie mozna

zaangazowac do tworzenia nowych przedsiewziec¢, nowych biznesow.
Zrédto: Wywiad pogtebiony z przedsiebiorca

Mocng strong miasta jest ciekawe potozenie na styku szlakéw komunikacyjnych i handlowych miedzy
Czechami, Austrig, Stowacjq, Polskq. W zasadzie blisko jest do duzych miast, do Wiednia, do Pragi, do
Warszawy, sq te same mniej wiecej odlegtosci. Jego na pewno przygraniczny charakter i wspotpraca
ze strongq czeskq. Drugq silng strong miasta niewykorzystang zdecydowanie, jest jego historia, ktorg
mozna spokojnie bardzo dobrze wykorzystac do dobrze zorganizowanej promodji, tutaj tego brakuje

troszke.
Zrédto: Wywiad pogtebiony z przedstawicielem organizacji pozarzagdowe;j
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Ankietowani interesariusze najczesciej pozytywnie oceniali takie obszary funkcjonowania miasta, jak
dziatalnos$¢ kulturalna (48,1%) i poziom ksztatcenia (46,0%). Co trzeci respondent (32,0%) w badaniu
kwestionariuszowym dobrze ocenit atrakcyjnos¢ miasta i zagospodarowanie przestrzenne.
Zdecydowanie najrzadziej wymieniano: stan techniczny infrastruktury drogowej (16,3%), obstuge
inwestora w urzedach (20,7%), dostepnos¢ lokali mieszkalnych (21,2%) oraz miejsc w ztobkach i

przedszkolach (21,7%).

Wykres 19. Suma udzielonych odpowiedzi ,,zdecydowanie dobrze” i ,raczej dobrze” na pytanie ,Jak ocenia

Pan(i) funkcjonowanie nastepujacych obszaréw w Cieszynie” (N=387, w %)

Obszary funkcjonowania miasta ocenione pozytywnie (suma odpowiedzi raczej
dobrze i zdecydowanie dobrze) (w %, N=387)

|

Instytucje kultury i dziatalnos¢ kulturalna 48,1%
Poziom ksztatcenia w placowkach edukacji
publicznej

Atrakcyjnos¢ inwestycyjna miasta _ 32,0%
Zagospodarowanie przestrzenne (odpowiedni
udziat i rozplanowanie terenéw zielonych, _ 32,0%
mieszkalnych i przemystowych)
Stan infrastruktury technicznej _ 26,9%
Mozliwosci zatrudnienia wykwalifikowanych
pracownikow

Dostepnos¢ miejsc w ztobkach i przedszkolach _ 21,7%
Sytuacja mieszkaniowa (dostepnos¢ lokali
mieszkaniowych)
Administracja publiczna (tempo i jakos¢ obstugi
interesariuszy w urzedzie)
Stan techniczny infrastruktury drogowej F 16,3%

Zrédto: Badanie iloéciowe z interesariuszami, Cieszyn, 2023.
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Najwazniejszymi sprawami do rozwigzania w opinii ankietowanych interesariuszy (suma wskazan
,raczej wazne” i ,zdecydowanie wazne”) sg kolejno: zapewnienie dobrze ptatnych miejsc pracy
(72,6%), poprawa infrastruktury drogowej (71,6%), budowa miejsc parkingowych (69,5%), rozwadj
transportu publicznego (69,3%), rewitalizacja miasta (62,8), poprawa stanu srodowiska (61,5%) oraz

poprawa relacji z Czeskim Cieszynem (47,5%).

Wykres 20. Suma udzielonych odpowiedzi ,,zdecydowanie waine” i ,raczej wazne” na pytanie ,Jak wazne dla

miasta powinno by¢ rozwigzania ponizszych spraw?” (N=387, w %)

Sprawy do rozwigzania przez Miasto, ocenione jako wazne (suma
odpowiedzi raczej wazne i zdecydowanie wazine)

72,6%

Zapewnienie dobrze ptatnych miejsc pracy

Poprawa infrastruktury w miescie (drogi,

|

0,
chodniki) 71,6%
Rozwdj transportu publicznego _ 69,3%
Poprawa stanu srodowiska naturalnego (walka
. 61,5%
ze smogiem)

Wzmocnienie relacji z Czeskim Cieszynem 47,5%

|

Zrédto: Badanie iloéciowe z interesariuszami, Cieszyn, 2023.

Respondenci w badaniu iloSciowym pytani o czynniki majace negatywny wptyw na rozwdj
przedsiebiorczosci w miescie, najczesciej wskazywali na skomplikowane przepisy prawne w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (29,2%); obecny stan infrastruktury technicznej (27,1%); na
skomplikowane przepisy prawne w zakresie zaktadania dziatalnosci gospodarczej (20,9%); brak

wystarczajacej liczby lokali uzytkowych (20,7%) i wysoko$¢ podatku od nieruchomosci (20,4%).
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Wykres 21. OdpowiedZ na pytanie ,Ktére z wymienionych ponizej czynnikéw wptywaja Pana/i zdaniem

negatywnie na rozwdj przedsiebiorczosci w Cieszynie?” (N=387, w %)*

*istniata mozliwos¢ wskazania maksymalnie 3 odpowiedzi

Ktére z wymienionych ponizej czynnikéw wptywaja Pana/i zdaniem
negatywnie na rozwdj przedsiebiorczosci w Cieszynie?

Skomplikowane przepisy prawne, w tym
podatkowe, w zakresie prowadzenia 29,2%
dziatalnosci gospodarczej |
Obecny rozwdj infrastruktury
transportowej (np. drogi, tory kolejowe)
Skomplikowane przepisy prawne, w tym
podatkowe, w zakresie zaktadania

dziatalnosci gospodarczej
Brak wystarczajacej ilosci dostepnych

lokali przeznaczonych do prowadzenia _ 20,7%

dziatalnosci

Wysokos¢ podatkéw od nieruchomosci

Brak odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikéw

Administracja lokalna _ 17 3%
(niewykwalifikowana kadra urzednicza) =0

Obecny rozwdj infrastruktury technicznej

(np. sie¢ elektryczna, gazowa, 6,7%
wodociggowa, kanalizacyjna)
Zrédto: Badanie iloéciowe z interesariuszami, Cieszyn, 2023.

Natomiast w ramach badan jakosciowych respondenci wskazywali na takie negatywne czynniki,
utrudniajgce rozwadj przedsiebiorczosci w miescie jak: stabe skomunikowanie, zageszczenie ruchu w
centrum miasta, problemy z infrastrukturg drogowg i komunikacjg (brak parkingdw, niedostosowanie

komunikacji miejskiej do potrzeb, zageszczony ruch w centrum).

Stabg strong to jest jego skomunikowanie. Mimo tego, Ze jest ciekawie potozone to jednak tych drdg
dojazdowych nie ma za wiele. Komunikacja kolejowa tez jest bardzo ograniczona. Co prawda mamy
juz dworzec od jakiegos czasu, ale tyle lat tego dworca nie byto. Potqczen z tego dworca jest
zdecydowanie za mato, wiec powinny z dworca kolejowego z Cieszyna odchodZzi¢ pociqgi do centrow
miejskich: Warszawa, Praga. Dworzec w Czeskim Cieszynie takie potgczenie ma i mozna to w jakis
sposdb wykorzystac. No mysle sobie tez, ze samo centrum miasta jest troche za geste. W zwigzku z

tym ten ruch taki samochodowy jest ucigzliwy. Nie ma zbyt duzej ilosci parkingdw. Te parkingi sq
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niewielkie. Wiec brakuje na pewno duzego parkingu. Na pewno brakuje jakichs drég rowerowych,

komunikacji takiej wewnetrznej, miejskiej. To tez jest stabo zorganizowane moim zdaniem

Zrédto: Wywiad pogtebiony z przedstawicielem organizacji pozarzadowej

Celem przeprowadzonych badan ilosciowych i jakosciowych z interesariuszami byta réwniez

identyfikacja pozadanych form wsparcia. Na podstawie odpowiedzi na pytanie o oczekiwane kierunki,

zdiagnozowano nizej wymienione potrzeby:

1.

Dziatania nakierowane na ksztattowanie postaw przedsiebiorczych wsréd dzieci i mtodziezy. W
badaniu ilosciowym wsréd trzech najczesciej pozytywnie ocenianych, oczekiwanych form
wsparcia przedsiebiorczosci przez Miasto znalazty sie: wspieranie poradnictwa zawodowego w
szkotach (41,9%) i promocja przedsiebiorczosci wsréd dzieci i miodziezy przez spotkania z
przedsiebiorcami.

Aktywna wspoétpraca Urzedu Miasta z przedsiebiorcami. Liczna grupa ankietowanych osdb
pozytywnie ocenita potencjalne kierunki dziatan takie, jak: pomoc przedsiebiorcom w zakresie
uzyskiwania dotacji (40,1%), realizowanie wspdlnych inicjatyw z przedsiebiorcami (35,9%),
dziatania stuzgce integracji Srodowiska biznesowego (35,4%) i promocje lokalnych
przedsiebiorcow przez miasto (35,4%).

Pomoc w zakresie prowadzenia i zakfadania dziatalnosci gospodarczej. Skomplikowane przepisy
prawne w zakresie prowadzenia biznesu byly najczesciej wymienianym czynnikiem majgcym
negatywny wptyw na rozwdj przedsiebiorczosci w Cieszynie, a trudnosci zwigzane z procedurg
zaktadania dziatalnosci gospodarczej znalazty sie na 3 miejscu. Warto podkresli¢, ze
zdiagnozowana bariera moze sie zwiekszy¢ z powodu ograniczania/zawieszania dotychczasowych
form wspierania przedsiebiorczosci w Cieszynie (dziatalnos¢ Zamku Cieszyna, dziatalnosé

punktow konsultacyjnych, Klub Przedsiebiorcy, Rada Biznesu itp.).
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Wykres 22. Suma udzielonych odpowiedzi ,zdecydowanie dobrze” i ,raczej dobrze” na pytanie ,Jak ocenia

Pan(i) przedstawione ponizej formy wspierania przedsiebiorczosci, ktére mogtyby zosta¢ wprowadzone przez

miasto Cieszyn” (N=387, w %)

Potencjalne kierunki dziatan w zakresie wsparcia przedsiebioroczosci w
Cieszynie, ktore zostaly ocenione pozytywnie (suma odpowiedzi raczej
dobrze i zdecydowanie dobrze)

Wspieranie poradnictwa zawodowego w
szkotach

Pomoc w zakresie uzyskiwania dotacji (np.
unijnych) przez Urzad Miasta

Promocja przedsiebiorczosci wsrdd dzieci i
mtodziezy poprzez spotkania z przedsiebiorcami

Realizowanie wspdlnych inicjatyw lub
projektéw z lokalnymi przedsiebiorcami

Organizowanie wydarzen stuzacych integracji
srodowiska przedsiebiorcow

Promocja lokalnych przedsiebiorcéw przez
miasto

Doradztwo w zakresie podatkowym

Doradztwo w zakresie prowadzenia
przedsiebiorstwa

Tworzenie optymalnych warunkdéw obstugi
inwestora w urzedzie

Udostepnianie lokaléw miejskich na cele
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
oparciu o preferencyjne warunki umowy

Podejmowanie dziatan na rzecz pozyskania
zewnetrznych inwestoréw poprzez tworzenie
strefy aktywnosci gospodarczej

Pozyczki/ kredyty na preferencyjnych
warunkach dla przedsiebiorcéw

1,9%

|

40,1%

37,2%

35,9%

35,4%

35,4%

34,1%

32,0%

31,8%

31,5%

31,3%

26,1%

|

Zrédto: Badanie iloéciowe z interesariuszami, Cieszyn, 2023.
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W ramach wywiadéw pogtebionych podkreslano ponadto wage takich czynnikdw sprzyjajgcych
rozwojowi przedsiebiorczosci, jak: preferencyjne warunki najmu lokali uzytkowych, promocja

przedsiebiorcéw przez miasto, przygotowanie terenéw inwestycyjnych.
Moderator: Jakie formy wsparcia obecnych i przysztych przedsiebiorcow sq najbardziej skuteczne?

Na pewno zinwentaryzowanie przestrzeni miasta pod inwestycje. Druga sprawa to najmy, by¢ moze z
jakims preferencyjnym czynszem albo nawet zwolnieniem na jakis czas z czynszu. To zwigzane byfoby
na przyktad z zachetq do inwestowania, do remontu jakichs pomieszczern w miescie, ktore bytyby
przekazywane nowo powstajgcym firmom. Na pewno to, czego brakuje to jakiejs takiej polityki
miasta w kierunku promocji przedsiebiorstw, przedsiebiorcow dziatajgcych na terytorium Cieszyna.
Wspdlne wyjazdy na targi, pewnego rodzaju mecenat marek, ktore sq w Cieszynie, ktdre sg
rozpoznawalne juz na przyktad poza Cieszynem, nawet poza Polskq (...) Na pewno jakas forma rady

przedsiebiorcow (...) bo ten gtos przedsiebiorcow powinien by¢ bardziej moim zdaniem styszalny.
Zrédto: Wywiad pogtebiony z przedstawicielem organizacji pozarzagdowej

Decyzja o wyborze branz perspektywicznych oparta byta miedzy innymi o analize wynikéw badan
ilosciowych. Najczesciej wskazywanymi branzami perspektywicznymi przez ankietowanych
interesariuszy byty kolejno: branza turystyczna (43,4%), branza kulturalna i rozrywkowa (29,7%),

branza przemystowa (28,4%) oraz branza kreatywna (26,6%).
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Wykres 23. Branze kluczowe dla obecnej gospodarki Cieszyna, kluczowe dla przyciggniecia zewnetrznych

podmiotéw oraz branze perspektywiczne w opinii interesariuszy (N=387, w %)

Branze kluczowe i perspektywiczne w opinii interesariuszy

) 46,3%
Branza turystyczna 51,4%
43,4%
] ] 30,0%
Branza kulturalna i rozrywkowa 37,7%
29,7%
] 28,9%
Branza przemystowa 31,5%
28,4%
) 17,3%
Branza kreatywna 24,0%
26,6%
) ) 15,2%
Branza logistyczna 25,1%
24,8%
) ) 36,2%
Branza ustugowa (np. gastronomia) 28,4%
24,8%
) o 23,5%
Branza edukacyjna i naukowa 18,6%
21,4%
. o ) 19,4%
Branza opieki zdrowotnej 6,2%
19,4%
) 28,4%
Branza handlowa 24,8%
18,3%
. . ,3%
Branza budownictwa 11,6%
9,8%
g . . . 5,2%
Branza finansowa i ubezpieczeniowa 4,7%
6,7%
) ) 3,1%
Branza rolnicza Z,i%
4,4%

M Branze kluczowe dla obecnej gospodarki Cieszyna
M Branze kluczowe dla przyciggniecia zewnetrznych podmiotéw (np. inwestordw, turystow)

1 Branze, ktére powinny rozwijaé sie w Cieszynie w przysztosci

Zrédto: Badanie iloéciowe z interesariuszami, Cieszyn, 2023.

Ankietowani zostali poproszeni o uzasadnienie wyboru wskazanej przez siebie branzy jako

perspektywicznej. Podsumowanie uzyskanych odpowiedzi zawarto w ponizszych tabelach.
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Uzasadnienie wyboru branzy turystycznej jako branzy perspektywicznej:

Niewykorzystany potencjat turystyczny miasta

Cieszyn jako jedno z najstarszych miast w Polsce, o bogatej historii, dobrze zachowanej,
zabytkowej architekturze, o transgranicznym potozeniu ma niebywaty potencjat turystyczny
(Zrédto: Badanie ankietowe, Pracownik umystowy)

Jest u nas pieknie i powinnismy by¢ jednym z najczesciej odwiedzanych miejsc na Slgsku!
(Zrédto: Badanie ankietowe, Student)

Istnieje wielu obiektdw i miejsc, ktore mogq by¢ bardzo atrakcyjne (gtownie wizualnie)
zaréwno do krétkiego odwiedzenia, jak i do prowadzenia w nich dziatalnosci
(Zrédto: Badanie ankietowe, Pracownik fizyczny)

Cieszyn jest historycznym miastem i przyjezdza do niego wielu turystow
(Zrédto: Badanie ankietowe, Student)

Pofozenie Cieszyna w bliskosci Beskiddw
(Zrédto: Badanie ankietowe, Student)

Wiekszy potencjat niz do rozwoju przemystu i innych branz

Cieszyn nie bedzie nigdy miastem przemystowym, handlowo rozwija sie dobrze, jednak dla
dalszego rozwoju nalezy wzmacniac potencjat turystyczny i ustugowy
(Zrédto: Badanie ankietowe, Pracownik umystowy)

Miasto jest za mate na duzy przemyst
(Zrédto: Badanie ankietowe, Przedsiebiorca)

Mato terendéw inwestycyjnych
(Zrédto: Badanie ankietowe, Pracownik umystowy)

Cieszyn to tadne miasto, ktére przycigga turystow, uwazam ze szkoda tutejszq infrastrukture
modernizowac na strefy przemystowe
(Zrédto: Badanie ankietowe, Student)

Branza turystyczna zapewnia nowe miejsca pracy oraz przynosi zyski dla miasta
(Zrédto: Badanie ankietowe, Student)

Raczej na budownictwie, grach i ubezpieczeniach miasto nie rozwinie drzemigcego potencjatu
gospodarczego
(Zrédto: Badanie ankietowe, Przedsiebiorca)

Zainteresowanie turystyka/Obecnos¢ turystow, licznie odwiedzajgcych miasto

Aktualnie duzo ludzi podrézuje, wiec branza turystyczna jest kluczowa
(Zrédto: Badanie ankietowe, Student)
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Uzasadnienie wyboru branzy kulturalnej i rozrywkowej jako branzy perspektywiczne;j:
e Pozytywny wptyw na rozwéj i demografie miasta

Miasta w USA inwestujgce w kulture rozwijajq sie o 25% szybciej
(Zrédto: Badanie ankietowe, Artysta)

Branza turystyczna i rozrywkowa przycigga mtode osoby, sprawia Ze miasto ma lepsze
perspektywy
(Zrédto: Badanie ankietowe, Student)

e Czynnik zachecajacy do odwiedzenia miasta przez osoby z zewnatrz

Kultura moze przyciggngc ludzi z zewngtrz
(Zrédto: Badanie ankietowe, Pracownik fizyczny)

W Cieszynie jest wiele ciekawych miejsc zwigzanych z kulturg, ktore mogq byc interesujgcym
miejscem dla turystow

(Zrédto: Badanie ankietowe, Student)

Atrakcje rozrywkowe oraz dobre restauracje przyciggajq turystow
(Zrédto: Badanie ankietowe, Student)

e Zaspokojenie potrzeb mieszkancéw w zakresie form spedzania czasu wolnego

Mieszkaricy preferujq takq forme spedzania wolnego czasu
(Zrédto: Badanie ankietowe, Pracownik fizyczny)

Mato miejsc rekreacji dla mtodych ludzi
(Zrédto: Badanie ankietowe, Pracownik fizyczny)

e Wykorzystanie istniejgcego potencjatu w zakresie dziedzictwa historycznego i kulturalnego
Bogata historia miasta daje duze mozliwosci rozwoju turystyki oraz branzy kulturalnej i
rozrywkowej
(Zrédto: Badanie ankietowe, Przedsiebiorca)

e Mozliwos¢ uzyskania synergicznego efektu z branzg kreatywng i turystyczng

Rozwdj branzy kulturalnej i rozrywkowej zazwyczaj dobrze sie uzupetnia z branzqg kreatywng
(Zrédto: Badanie ankietowe, Przedsiebiorca)

Rozwiniecie potencjatu turystycznego
(Zrédto: Badanie ankietowe, Pracownik fizyczny)

Cieszyn jest miastem turystycznym, powinnismy dbac o jak najwiekszq iloS¢ turystow.
Powinnismy zapewnic wiecej rozrywki i mozliwosc pogtebiania wiedzy o kulturze
(Zrédto: Badanie ankietowe, Student)

Cieszyn przycigga turystow, warto wiec zadbac o rozwijanie branz powigzanych z turystami
(Zrédto: Badanie ankietowe, Student)
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Uzasadnienie wyboru branzy przemystowej jako branzy perspektywicznej:

Tworzenie nowych miejsc pracy

Przemyst generuje duzq ilos¢ miejsc pracy
(Zrédto: Badanie ankietowe, Pracownik umystowy)

Pobudzenie rozwoju miasta przez naptyw nowych technologii

Przemyst przez ostanie 25 lat transformacji zostat praktycznie zwiniety przez prywatny sektor
inwestoréw zagranicznych. Obecnie Cieszyn potrzebuje nowinek technicznych wyksztatconych
inzynierow itd.

(Zrédto: Badanie ankietowe, Emeryt)

Pozytywny wptyw na kondycje miasta i zwiekszenie liczby mieszkaricow

Rozwijanie przemystu buduje kapitat regionu. Kapitat przycigga ludzi, poprawia sie
demografia. Rosnie liczba ludzi potrzebne sq ustugi, gastronomia
(Zrédto: Badanie ankietowe, Pracownik umystowy)

Rozwdj przemystu w miescie to miejsca pracy, ptacenie lokalnie podatkdw i zatrzymanie
mieszkaricow w miesci
(Zrédto: Badanie ankietowe, Pracownik umystowy)

Duze tereny przemystowe w atrakcyjnej turystycznie lokalizacji powinny przynosi¢ miastu
duze zyski
(Zrédto: Badanie ankietowe, Przedsiebiorca)

Przemyst sprawia, ze mtfodziez nie wyjedzie z miasta, poniewaz praca jest gfdwnym
czynnikiem wptywajgcym na podejmowanie Zyciowych decyzji
(Zrédto: Badanie ankietowe, Przedsiebiorca)

Naptyw wykwalifikowanych pracownikéw do miasta
Branza przemystowa wymaga wykwalifikowanej kadry, jednoczesnie oferujqc dobre zarobki
(Zrédto: Badanie ankietowe, Pracownik fizyczny)

Uzasadnienie wyboru branzy kreatywnej jako branzy perspektywicznej:

Relatywnie niskie koszty rozwoju branzy, z perspektywa osiggniecia wysokich zyskow

To czyste branze, ktore sciggajq interesujgcych inwestorow i generujq ponadprzecietne zyski.
Prosze o uwzglednienie DESIGNU posrod wskazanych obszaréw branzy kreatywnej
(Zrédto: Badanie ankietowe, Emeryt)

Cieszyn jest Swietnym miejscem do zycia dla mtodych i aktywnych ludzi. Warto promowac
miasto w Srodowisku kreatywnym, szczegdlnie w branzy IT, poniewaz w dobie pracy zdalnej
naktady miasta na stworzenie nowych miejsc pracy mogq byc Zadne, natomiast dochdd z
podatkow catkiem znaczny

(Zrédto: Badanie ankietowe, Przedsiebiorca)
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Branze oparte na nowych technologiach sq intratne, a nie wymagajq inwestycji w
infrastrukture miasta
(Zrédto: Badanie ankietowe, Pracownik umystowy)

e Mozliwos¢ stworzenia nowych, dobrze ptatnych miejsc pracy
e  Woykorzystanie potencjatu intelektualnego mtodych mieszkaricéw

Branza kreatywna ma potencjat i angazuje mtodych wyksztatconych ludzi
(Zrédto: Badanie ankietowe, Przedsiebiorca)

e Pozyskanie nowych mieszkarncéw z kapitatem intelektualnym
Branza kulturalna i kreatywna przyciggajg mtodych, ambitnych ludzi
(Zrédto: Badanie ankietowe, Przedsiebiorca)

e Promocja i rozwdj Miasta
Branza kreatywna, bo nalezy poprzez marketing zainteresowac miastem
(Zrédto: Badanie ankietowe, Pracownik umystowy)

e Zwiekszenie poziomu innowacyjnosci w miescie
Miasto powinno byc¢ bardziej otwarte na nowe metody i przedsiebiorstwa, nie obracac sie

tylko wokdt handlu i gastronomii
(Zrédto: Badanie ankietowe, Pracownik umystowy)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego z interesariuszami, Cieszyn, 2023.

Rowniez uczestnicy badan jakosciowych jako branze perspektywiczne wskazywali miedzy innymi na
branze turystyczng, kulturalno-rozrywkows i kreatywnga, podkreslajgc jednoczesnie posiadane przez

Cieszyn potencjaty:

My ciggle kulejemy z turystykq, pewnie ze nie sciggniemy tutaj jakiejs znaczqcej liczby turystow, ale
mimo wszystko ten potencjat do korica nie jest wykorzystywany, potencjat turystyczny, kulturalny,

mimo wszystko tez tak uwazam nie tylko to jest budownictwo, nie tylko transport i handel
Zrédto: Wywiad pogtebiony z przedstawicielem Miasta Cieszyn

Ta kreatywnosc¢ to jest cos, co kusi. Wykorzystujqc jeszcze do tego uczelnie, ktore mamy na terenie

miasta i kierunki, ktore przygotowujg mtodych ludzi, zeby wystartowali i Zeby pozostali tu na miejscu
Zrédto: Wywiad pogtebiony z przedstawicielem Miasta Cieszyn

Branza kreatywna ma réowniez potencjaf, w tym co nie jest wprost widziane jako komercyjne, a moze

w jakiejs odlegtosci przynies¢ bardzo duzy finansowy efekt. Mysle tu o kolekcjach sztuki.

Zrédto: Warsztat strategiczny
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JeZeli chodzi o branze kreatywng, mamy reprezentacje sztuk plastycznych, jak i muzycznych, ktore
osiggajg naprawde bardzo dobre noty i wygrywajg wiele konkursdw, sq rozpoznawalni nie tylko w
Polsce, ale i na $wiecie. Mysle, ze w branzy kreatywnej jako Uniwersytet Slgski, nasz wydziat mégtby
praktycznie wejs¢ w takg wiekszq wspotprace w ramach projektow i komercjalizacji dziatalnosci,

wspierac i uzupetniac.
Zrédto: Warsztat strategiczny

Mamy branze, ale moze to trzeba potqgczyc¢ z tym co mamy, a nie wymyslac cos nowego i tyle (....)
wymyslajq nowe, ale zapominajq o tradycjach, o tym co byto i czego mozna nadal korzystac jak
najbardziej (...) mamy takiego rzemiesinika z dziada pradziada, ktdry tworzy strzelby. On ma

zamowienia na caty swiat.
Zrédto: Warsztat strategiczny

Patrze na Wenecje, jak cos nam znikneto. Tam byta cata dzielnica rzemiesInikow, ktdrzy bazowali na
cieku wodnym. Nie umiemy wrdcic do sity tego, co mamy. My ciggle wymyslamy zamiast popatrzec,

Ze mamy ten potencjaf.

Zrédio: Warsztat strategiczny
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5 ANALIZA SWOT

Ponizsza analiza mocnych i stabych stron, szans i zagrozen sfery gospodarczej Miasta Cieszyna

powstata w oparciu o wyniki wszystkich przeprowadzonych badan i analiz.

Tabela 29. Analiza SWOT

MOCNE STRONY StABE STRONY

Mozliwos¢ wsparcia inwestoréw
poprzez doprowadzenie uzbrojenia
technicznego do granicy terenu
przeznaczonego pod przemyst lub
ustugi

Ulgi w podatku od nieruchomosci
Powotanie Zespotu ds. obstugi
inwestora w Urzedzie Miejskim w
Cieszynie

Dziatalnoé¢ Klubu Kapitatu Slgska
Cieszynskiego pod nadzorem starosty
cieszynskiego, ktérego celem jest
integracja Srodowiska biznesowego w
powiecie

Funkcjonowanie szkét srednich i
wyzszych w Cieszynie, ksztatcgcych
uczniow i studentow, ktérzy moga
zasilac rynek pracy

Podejmowanie dziatan faczacych
ksztatcenie z rynkiem pracy (klasy
patronackie w srednich szkotach
zawodowych; uruchamianie
nowoczesnych i innowacyjnych
kierunkéw na uczelniach w Cieszynie)
Uczestnictwo przedstawicieli Czeskiego
Cieszyna w zespotach roboczych
opracowujgcych miejscowe plany
zagospodarowania przestrzennego w
Cieszynie

Dobre potozenie komunikacyjne
Potozenie transgraniczne

Bliskos¢ Metropolii Gornoslaskiej
Niska stopa bezrobocia

Brak podmiotu zrzeszajacego
przedsiebiorcéw wytacznie z Miasta
Cieszyna

Bardzo staba sie¢ instytucji
okotobiznesowych w Cieszynie
Zaprzestanie funkcjonowania form
wspierania przedsiebiorczosci w
Cieszynie, takich jak: Rada Biznesu;
Dziat Przedsiebiorczosci w Zamku
Cieszyn (wsparcie i doradztwo, kursy
ABC Przedsiebiorczosci, konsultacje
dotyczace mozliwosci pozyskania
srodkéw na szkolenia dla
przedsiebiorcéw oraz ich pracownikéw,
pomoc przy wyborze ustugi w Bazie
Ustug Rozwojowych oraz w wypetnieniu
whiosku); punkt konsultacyjny
Bielskiego Centrum Przedsiebiorczosci;
punkt konsultacyjny OWES
Niewystarczajaca ilos¢ terendw
inwestycyjnych na terenie miasta
Brak zainteresowania ze strony
inwestorow krajowych i zagranicznych
Zmniejszajaca sie liczba podmiotéw
gospodarczych w Cieszynie

Niski poziom przedsiebiorczosci wsrdd
mtodych oséb

Niechec przedsiebiorcow do
przyjmowania uczniow na praktyki
zawodowe przy jednoczesnym
niezadowoleniu pracodawcow z braku
odpowiedniego przygotowania
zawodowego ucznidéw do pracy
Niewystarczajgca baza noclegowa,
przede wszystkim w zakresie tanich
miejsc noclegowych; trudnosci ze
znalezieniem noclegu podczas
organizowanych wydarzen kulturalnych,
sportowych oraz dtugich weekendéw
Staba promocja mocnych stron i
potencjatéw miasta

98



Mozliwosci uzyskania funduszy w
ramach nowej perspektywy finansowej
(srodki unijne, srodki PARP)

Mozliwos¢ pozyskania wyksztatconych i
wykwalifikowanych pracownikdw,
ksztatcacych sie w osrodkach
akademickich w poblizu Cieszyna
(Katowice, Bielsko-Biata, Rybnik,
Gliwice, Krakéw, Ostrava, Karwina)
Konkurencyjne ceny oraz wyzsza jakos¢
i réznorodnosé produktow i ustug,
wzgledem Czeskiego Cieszyna
Konkurencyjna oferta wydarzen
kulturalnych do pobliskich miejscowosci
turystycznych (Wista, Ustron)
Zainteresowanie turystéw Cieszynem
(obecnosé turystow jednodniowych,
wycieczek szkolnych, uczestnikéw
organizowanych imprez cyklicznych)
Rozpoczecie dziatalnosci planowanego
Obserwatorium Przemystow
Kreatywnych

Uruchomienie w Cieszynie kierunku na
Uniwersytecie Slaskim ,,Jezyk czeski w
biznesie”

Potozenie transgraniczne (przeptyw
kapitatu ludzkiego i ekonomicznego
przez granice)

Rozwijajaca sie wspotpraca
transgraniczna

Rozwdj handlu transgranicznego

Duzy potencjat turystyczny/Wzrastajgce
zainteresowanie turystyka

Duzy potencjat kulturowy jako czynnik
rozwoju spotecznego i gospodarczego
Miasta

Wzrost aktywnosci w Cieszynie Klubu
Kapitatu Slaska Cieszyriskiego,
Beskidzkiej Izby Gospodarczej z siedzibg
w Bielsku-Biatej, Bielskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego

Wzrost znaczenia branzy kreatywnej

Staba infrastruktura (niewystarczajgca
liczba miejsc parkingowych, problemy z
dojazdem do Cieszyna, zta jakos$¢
nawierzchni drég)

ZAGROZENIA

Brak kontynuacji wsparcia dla
przedsiebiorcéw i oséb planujacych
zatozy¢ dziatalnosé gospodarczg,
oferowanego dotychczas przez Dziat
Przedsiebiorczo$ci w Zamku Cieszyn
Pogtebianie negatywnych trendéw
demograficznych

Odptyw mtodych i wykwalifikowanych
pracownikéw

Atrakcyjne warunki do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w Czechach
Odmienne systemy planistyczne
polskiego i Czeskiego Cieszyna
Zagrozenia makroekonomiczne: inflacja,
obnizenie zdolnosci kredytowe;j
przedsiebiorcéw, zmniejszenie sity
nabywczej mieszkancow i
konsumentéw

Atrakcyjna oferta turystyczna z
dostepnymi miejscami noclegowymi w
pobliskich miejscowosciach
turystycznych (Wista, Ustron, Brenna,
Istebna)

Wycofywanie sie duzych zaktaddw z
Cieszyna z powodu braku miejsca
(terendw inwestycyjnych) na
rozszerzanie dziatalnosci

Brak wspdlnej oferty inwestycyjnej
miast Cieszyna i Czeskiego Cieszyna
skierowanej do inwestoréw

Brak wspdlnej komunikacji zewnetrznej
obu miast

Brak wspdlnej tozsamosci Cieszyna i
Czeskiego Cieszyna

Zrédto: Opracowanie wiasne
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6 BRANZE PERSPEKTYWICZNE

W oparciu o mocne i stabe strony miasta, szanse i zagrozenia, ale rowniez zidentyfikowane potencjaty
i wskazywane przez interesariuszy oraz ekspertéw kierunki dziatan, jako branze perspektywiczne w
Cieszynie wskazuje sie branze: turystyczng, rzemieslniczg i kreatywnga. Dziatalnosci we wskazanych
obszarach przenikajg sie, co pozwala na osiggniecie efektu synergii, majacego pozytywny wptyw na
rozwdj gospodarczy Cieszyna. Na przyktad, ustugi i produkty rzemiesinikéw, wydarzenia kulturalne
zwigzane z dziatalnoscig rzemieslniczg mogg przyciggac turystow, a rekodzieto wpisuje sie w definicje

branzy kreatywnej.

Rysunek 1. Branze perspektywiczne

BRANZE PERSPEKTYWICZNE W CIESZYNIE

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Tabela 30. Potencjaty do rozwoju branz perspektywicznych

Wspolne potencjaty do rozwoju branz perspektywicznych

e Atrakcyjna przestrzen miejska

e Przygraniczne potozenie, na styku wielu szklakéw komunikacyjnych
e Bogate dziedzictwo historyczne, w tym tradycje rzemieslnicze

o Wielokulturowos¢ Cieszyna

e Obecnos¢ uczestnikéw wydarzen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych organizowanych w
Cieszynie, ktérzy moga staé sie odbiorcami ustug i produktéw oferowanych w branzach
turystycznej, rzemiesliniczej i kreatywne;j

e Zainteresowanie oferowanymi w Cieszynie ustugami i produktami, przez klientow z Czech

Potencjaty do rozwoju branzy
turystycznej

Potencjaty do rozwoju branzy
rzemiesiniczej

Potencjaty do rozwoju branzy
kreatywnej

e Atrakcyjna lokalizacja
(bliskos¢ gor, innych
miejscowosci turystycznych,
potozenie na styku wielu
szlakéw komunikacyjnych)

e Istniejgce potgczenia
komunikacyjne i kolejowe,
cho¢ konieczny jest rozwéj
infrastruktury

e Kierunki ksztatcenia
przygotowujgce do pracy w
branzy hotelarskiej,
gastronomicznej itp.

e Bogate dziedzictwo
materialne i niematerialne
Cieszyna (historia, zabytki,
muzea, tozsamosé
regionalna)

e Duza powierzchnia terenéw
zielonych

e Rozwinieta dziatalnosc
kulturalna (teatr, kino,
festiwale)

e |stniejgce produkty
turystyczne: Kino na granicy,
Wzgdrze Zamkowe,
Szlakiem Cieszynskiego
Tramwaju

e Brak atrakcyjnej oferty
turystycznej i
okototurystycznej
(gastronomicznej,
noclegowej) ze strony
Czeskiego Cieszyna

e Tradycje rzemieslnicze

Miasta Cieszyn

e Doswiadczenia zdobyte w

ramach realizacji projektéw i
wydarzen wspierajacych i
promujgcy rozwoj rzemiosta
i designu (np. Slaska Sie¢ na
rzecz wzornictwa; Design
Silesia; Slaski Klaster
Dizajnu; Szlak tradycyjnego
rzemiosta; Swieto
Cieszynskiego Cechu pod
nazwg ,,Razem dla
Rzemiosta — wczoraj, dzi$ i
jutro. Swieto Cechu
Rzemieslnikéw i
Przedsiebiorcow w Cieszynie
oraz Jubileusz Edukacji
Rzemieslniczej przy ulicy
Frysztackiej”; Jarmark
Rzemiosta i Rekodzieta)

o Woysokie zainteresowanie

projektem Szkota Rzemiost
w Cieszynie

e Obecnos¢ Cechu

Rzemieslnikow i
Przedsiebiorcdw w Cieszynie

e Potencjalna przestrzen

miejska do
zagospodarowania na
potrzeby branzy kreatywnej
(cieszyriska Wenecja z
historig i tradycja
dziatalno$ci rzemieslniczej,
Dawny browar miejski, ul.
Srutarska 39 i inne)

Innowacyjne kierunki
ksztatcenia na WSB w
Cieszynie

Realizacja projektow
wspierajacych rozwaj
przemystéw kreatywnych
przez WSB w Cieszynie,
Zamek Cieszyn (,,INTRIDE -
Soft, Digital and Green Skills
for Smart Designers:
Designers as Innovative
TRIggers for SMEs in the
manufacturing sector”)

e Doswiadczenia zdobyte w

zwigzku z funkcjonowaniem
w Cieszynie w latach 2016-
2019 Akceleratora gier
wideo powotanego przez
Agencje Rozwoju Przemystu,
Uniwersytet Slaski oraz
Powiat Cieszynski. Byt to
pierwszy tego typu projekt
w Polsce wspierajgcy
startupy z rynku gier wideo

e Potencjat zawodowy,

intelektualny oraz twérczy
mieszkanncow Cieszyna
(mozliwos¢ ksztatcenia w
Cieszynie i osrodkach w
poblizu Cieszyna, takich jak
Katowice, Bielsko-Biata,
Ostrava, Karvina)

e Mozliwos$¢ uzyskania

wsparcia w ramach
projektéw realizowanych
przez Centrum Rozwoju
Przemystéw Kreatywnych,
PARP-u, funduszy unijnych
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7 REKOMENDOWANE KIERUNKI DZIALAN

Rekomendowanym kierunkiem nadrzednym jest tworzenie warunkéw zachecajacych do
zaktadania dziatalnosci gospodarczej, umozliwiajgcych rozwdj podmiotéw juz funkcjonujacych oraz
przyciagajacych do Cieszyna nowych inwestoréw i mieszkancéw. Projektowane dziatania
wspierajace biznes i dazace do zapewnienia niezbednej infrastruktury do jego rozwoju powinny
by¢ podejmowane z myslg o pobudzeniu aktywnosci w branzach, zdiagnozowanych jako

perspektywiczne w Cieszynie, tj. turystycznej, kreatywnej i rzemiesIniczej.

W kierunek nadrzedny wpisujg sie ponizsze gtéwne kierunki dziatan, podstawg ktdrych jest zatozenie,
ze dla pobudzenie rozwoju gospodarczego Cieszyna, wtasciwe jest tworzenie sprzyjajgcego klimatu w
miescie dla wszystkich aktualnych i potencjalnych przedsiebiorcéw, oraz obecnych i przysztych
mieszkancow, stanowigcych nie tylko niezbedny do rozwoju miasta kapitat ludzki, site roboczg dla

przedsiebiorstw, ale rowniez generujgcych popyt na wytwarzane w miescie produkty i ustugi.

Tabela 31. Rekomendowane kierunki dziatan

Gtowne kierunki dziatan:
l. | Utworzenie inkubatora przedsiebiorczosci z uwzglednieniem narzedzi wirtualnych
(przestrzen dyskowa do tworzenia réznego typu dziatalnosci). Przy tworzeniu inkubatora
mozna wykorzystaé istniejgce dobre praktyki w postaci preferencyjnych warunkéw dla
podmiotow z branz perspektywicznych (m.in. wynajem lokali uzytkowych nalezgcych do
miasta z czasowg bonifikatg)

Il. | Powotanie podmiotu, ztozonego z przedstawicieli duzych, srednich i matych przedsiebiorstw
z réznych branz, ktdrego celem bedzie:

a) opiniowanie planowanych dziatan Miasta, majgcych istotny wptyw na gospodarke
Cieszyna

b) nawigzywanie i podtrzymywanie wspétpracy, ksztattowanie pozytywnych relacji (np.
sponsorowanie przez przedsiebiorcow dziatan podejmowanych przez Miasto, promocja przez
Miasto cieszynskich przedsiebiorcéw itp.)

lll. | Tworzenie partnerstw miedzysektorowych: samorzad - biznes — uczelnie — szkoty srednie
(klasy patronackie, klasy akademickie, transfer wiedzy z uczelni do przedsiebiorstw)

IV. | Kampania promocyjna Miasta Cieszyna, informujgca o istniejgcych produktach
turystycznych, ofercie kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej, dziedzictwie historycznym,
materialnym i niematerialnym (np. Cieszyn na weekend)

V. | Dostosowywanie przestrzeni miejskiej pod potrzeby rozwoju branz perspektywicznych
(ograniczenie ruchu samochodowego w centrum, zagospodarowanie cieszynskiej Wenecji,
budynku bo dawnym browarze miejskim, na ulicy Srutarskiej 39)

VI. | Tworzenie przestrzeni coworkingowych, miedzy innymi na bazie lokali uzytkowych
posiadanych przez Miasto, ze wzgledu na zdiagnozowane zapotrzebowanie na tego typu
przestrzen (zwiekszenie zainteresowania Cieszynem pracownikéw zdalnych, szukajgcych
stanowiska pracy poza domem/mieszkaniem)

VII. | Aktywna polityka mieszkaniowa rozumiana jako odpowiedZ na istniejgcy popyt na
mieszkania, lokale uzytkowe do prowadzenia dziatalnosci i przestrzen coworkingowg

VIII. | Rozwdj istniejgcej oferty kulturalnej o wydarzenia skupione wokoét dziatalnosci rzemieslniczej
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Przeciwdziatanie przenoszeniu duzych zaktadéw z Cieszyna poza miasto

Rozwdj infrastruktury transportowej i komunikacyjnej, w celu zwiekszenia atrakcyjnosci
miasta (rozwdj komunikacji miejskiej, miejsca parkingowe, uruchamianie nowych potgczen,
podniesienie jakosci drogowych powigzan wewnetrznych i zewnetrznych)

Xl

Rozwdj i integracja wysokiej jakosci infrastruktury turystycznej (tanie miejsca noclegowe,
rozwéj infrastruktury sportowo-rekreacyjnej, zintegrowane Sciezki pieszo-rowerowe)

XIl.

Rozwydj istniejacych i tworzenie nowych produktéw turystycznych i ich promocja (np. Cieszyn
na weekend)

XIil.

Rozwdj wspotpracy z gminami przygranicznymi w zakresie rozwoju oferty turystycznej

XIv.

Rozwdj potencjatu naukowego i badawczo-rozwojowego w Miescie (wsparcie zdolnosci firm
do generowania i wdrazania innowacji oraz nowoczesnych rozwigzan technologicznych;
wsparcie procesu tworzenia rozwigzan innowacyjnych i kreatywnych na uczelniach wyzszych
w Cieszynie)

XV.

Kontynuacja i rozwdj dziatan wspierajgcych dziatalnosé rzemieslniczg w Cieszynie (np. Szkofa
Rzemiost, aranzacja przestrzeni miejskiej pod dziatalnos¢ rzemieslnicza, organizowanie
wydarzen dedykowanych dziatalnos¢ rzemieslniczych i promujacych produkty i ustugi
rekodzielnicze)

Zrédto: Opracowanie wtasne
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