Cieszyn liderek i liderow!
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Szkote Lideréw Miasta Cieszyna re-
alizowata Fundacja Szkota Liderow im.
Zbigniewa Petczynskiego. Efektem przed-
siewziecia byto stworzenie wspélnoty 45
liderekilideréw, ktorzy aktywnie wigczajg
sie w zycie miasta i sg przedstawicielkami
badz przedstawicielami samorzadu, or-
ganizacji spotecznych i biznesu.

IDEA PROGRAMU

Szkota Lideréw Miasta Cieszyna to
program ksztatcenia miejskich lideréw
na potrzeby Cieszyna i w odpowiedzi na
jego wyzwania. Jest realizacjg modelu
wypracowanego przez Fundacje Szkota
Lideréw na podstawie doswiadczeriw 11
polskich miastach (przede wszystkim
matych i srednich), inspirowanych roz-
wigzaniami w miastach amerykanskich.
Opiera sie na uznaniu, ze przywodztwo
w miescie jest w wielu rekach i warto je
docenia¢, wzmacniacitaczy¢ w siec lide-
row zaangazowanych w rozwdéj miasta
wroznych miejscach, sektorach, branzach.

Szkota, zapraszajac do udziatu przed-
stawicieli roznych srodowisk, sektoréw,
oroéznych wartosciachi Swiatopogladach,
umozliwia wprowadzanie do agendy miej-
skiej réznych kierunkéw, wartosci i inte-
reséw, pozwala na ich konfrontowanie,
Scieranie sie, ale tez nawigzywanie po-
nadsektorowej wspétpracy.
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Za nami podsumowanie trzech edycji Szkoty Lideréw Miasta
Cieszyna, przedsiewziecia bedacego czesciag projektu ,,Cieszyn -
miasto samowystarczalne” finansowanego ze sSrodkéw Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2014-2021 w ramach programu ,,Rozwdj
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Absolwenci 3 edycji Szkoty Lideréw Miasta Cieszyna, fot. mat. pras.

Dtugofalowo Szkota Lideréw Miasta
ma na celu zatrzymanie w miescie ludzi
mtodych, kreatywnych, przysztych lide-
réw oraz budowanie kultury przywédz-
twa w miescie (brania odpowiedzialnosci,
jednoczenia ludzi, dzielenia sie wtadzg,
tworzenia wizji itp.).

DLA KOGO SZKOtA LIDEROW
MIASTA CIESZYNA?

Program Szkota Lideréw Miasta Cie-
szyna skierowany byt do oséb zwigzanych
z Cieszynem, ktorzy sg przedstawicielami
trzech sektoréw (publicznego, prywat-
nego, pozarzagdowego/obywatelskiego)
i majg wptyw na rozwoj miasta w réznych
obszarach: kultury, edukacji, sportu, go-
spodarki, przedsiebiorczosci, administracji,
prawa, dziedzictwa, zdrowia, innowacji,
ekologiii Srodowiska, spoteczefAstwa oby-
watelskiego, rbwnouprawnienia, turystyki
i in. W ramach Programu udato nam sie
zbudowac grupy, ktére byty réznorodne
pod katem reprezentacji intereséw, po-
gladow, ptci, wieku.

EFEKT SZKOLY LIDEROW
MIASTA CIESZYNA

W ramach 3 edycji Szkoty Lideréw, kto-
re odbyty sie w 2023 roku, uczestniczki
i uczestnicy wypracowali 9 rekomendacji
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dla Miasta, ktére zostaty zaprezentowa-
ne podczas konferencji zamykajacych.

Przygotowane rekomendacje doty-
czyty obszaréw turystyki, miedzypoko-
leniowosci, transgranicznosci, terenéw
zielonych, katalogu organizacji pozarza-
dowych, partycypacji spotecznej, rozwoju
0s6b miodych.

W dniach 12-13 stycznia br. odbyt sie
finatowy warsztat skierowany do uczest-
nikéw trzech edycji Szkoty Lideréw Miasta
Cieszyna, podczas ktérego podsumowano
wypracowane przez poszczegblne grupy
rekomendacje dotyczace rozwoju Cie-
szyna, realizowano warsztat dotyczacy
zmianw miescie oraz konsultowano zapisy
projektowanej Strategii Rozwoju Miasta
Cieszyna na lata 2024-2030. &
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