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zakończyła się ii edycja szkoły liderów miasta cieszyna 

16 kolejnych absolwentów 
16 czerwca w sali sesyjnej cieszyńskiego ratusza odbyło się oficjalne 
zakończenie ii edycji szkoły liderów miasta cieszyna. 16 liderek 
i liderów, reprezentujących różne sektory, zaprezentowało swoje 
rekomendacje rozwoju miasta zebranym gościom, w tym burmistrz 
miasta cieszyna gabrieli staszkiewicz.

Przypomnijmy – szkoła Liderów Miasta 
Cieszyna to nowatorski program realizo-
wany w ramach projektu „Cieszyn – mia-
sto samowystarczalne" finansowanego 
ze środków norweskiego Mechanizmu 
Finansowego 2014-2021 w ramach pro-
gramu „rozwój lokalny". 

szkoła Liderów Miasta Cieszyna jest 
programem, który pozwala spojrzeć jego 
uczestniczkom i uczestnikom na swoje 
miasto z perspektywy dotąd im niezna-
nej. nie tylko rozwija umiejętności i style 
przywództwa, ale także tworzy unikatową 
wspólnotę zaangażowanych ludzi, którzy 
ponad podziałami są w stanie znaleźć 
obszary ważne w rozwoju miasta i wy-
pracować rozwiązania. to szkoła dialo-
gu i radzenia sobie z konfliktem, a także 
wzmacniania własnej pozycji w mieście 
i budowania nieoczywistych koalicji na 
rzecz dobra wspólnego. to program, 
który zacieśnia więzi lokalnych liderek 
i liderów, dodając im energii do dalszego 

działania i zaszczepiania idei zaangażo-
wania miejskiego w innych, w myśl idei, 
że władza w mieście leży w wielu rękach.

ubiegłej zimy odbyła się pierwsza 
edycja szkoły Liderów Miasta Cieszyna, 
a  jesienią tego roku zaplanowana jest 
ostatnia, trzecia edycja programu. w su-
mie, podczas trzech edycji, przeszkolo-
nych zostanie 45 osób, które mieszkają 

w Cieszynie, pracują w tym mieście lub 
działają na jego rzecz. 

wśród absolwentów ii edycji programu 
znalazły się następujące osoby, reprezen-
tujące sektor samorządowy, biznesowy, 
a także pozarządowy:

Mariusz andrukiewicz,
Małgorzata Bryl-sikorska,
Bogusław Bujok,
janina Cichomska,
ewelina juszyńska,
stanisław Kawecki,
janusz Mendera,
agata nowakowska,
natalia Piksa,
żaneta Pilorz,
Paweł Przybyło,
ewelina Pustówka,
Katarzyna skotnicka,
Petra slováček rypienová,
sylwia szczepańska,
Monika szlauer.
absolwenci ii edycji przedstawili re-

komendacje zmian w mieście, które ich 
zdaniem warto wdrożyć w Cieszynie:

1. Partycypacja społeczna – powołanie 
Centrum wspierania organizacji Pozarzą-
dowych i inicjatyw społecznych, 

2. turystyka – wzbogacenie oferty tu-
rystycznej miasta Cieszyna, 

3. Powołanie Cieszyńskiego Między-
pokoleniowego Centrum aktywności 
o charakterze transgranicznym.

serdecznie gratulujemy absolwentom 
i zachęcamy do śledzenia informacji do-
tyczących trzeciej edycji programu. 
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